
VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO „GELVONĖLIS“
 IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I.  IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBĖ
1. Vilniaus lopšelio-darželio „Gelvonėlis“ (toliau – lopšelio-darželio) ikimokyklinio ugdymo   mokytojo pareigybės aprašymas reglamentuoja specialius reikalavimus šioms pareigoms eiti, funkcijas ir atsakomybę,  įgyvendinant ikimokyklinio ugdymo programą ir profesinę veiklą.

2. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas – asmuo, ugdantis vaikus nuo vienerių iki penkerių/šešerių metų pagal ikimokyklinio ugdymo programą. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo pareigybės lygis – A2.

3. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas – tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui, atskaitingas direktoriui. Ikimokyklinio ugdymo mokytoją į darbą priimą ir atleidžia iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka lopšelio-darželio direktorius.
II. SPECIALŪS REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM DARBUOTOJUI
4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas - privalo turėti aukštąjį arba aukštesnįjį (specialųjį  vidurinį, įgytą iki 1995 metų) išsilavinimą ir būti baigusi vieną iš mokytojų rengimo ikimokyklinėms įstaigoms arba ikimokyklinių/priešmokyklini studijų krypties programų ir turintis ikimokyklinio ugdymo mokytojo  kvalifikaciją.

4.1. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamasi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu (Žin., 1991, Nr. 23-593; 2003, Nr. 63-2853),  Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, ratifikuota 1995 m. liepos 3 d.  Lietuvos Respublikos įstatymu Nr. I -983 (Žin., 1995, Nr.60-1501) Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, reglamentuojančiais ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, bei šiuo aprašu.

5. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo  taikomi ugdymo principai:

5.1. visuminis ugdymas – atsižvelgiama į vaiko raidos, vaikų kultūros dėsningumus ir siekiama visų vaiko galių plėtotės, tikslingai ugdomos vaiko vertybinės nuostatos, jausmai, mąstymas ir elgsena;

5.2. individualizavimas – ugdymas grindžiamas kiekvieno vaiko asmenybės pažinimu, ugdymo(si) poreikių pripažinimu, numatant veiklas ir sudarant sąlygas kiekvienam vaikui ugdytis ir tobulėti;

5.3. tęstinumas – tęsiamas šeimoje pradėtas pozityvus vaiko ugdymas;

5.4. dermė – derinami  šeimos ir įstaigos interesai, lūkesčiai dėl vaikų pasiekimų, ugdymo(si) būdų, rūpinamasi šeimos švietimu;

5.5. informacinių technologijų naudojimas;

5.6. lietuvių kalba, jos mokėjimo lygis turi atitikti teisės aktais nustatytų valstybinės kalbos mokėjimo kategorijų reikalavimus;

5.7. planuoti ir organizuoti savo veiklą, spręsti iškilusias problemas;

5.8. gebėti kaupti, sisteminti, apibendrinti informaciją ir rengti išvadas.
6. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas privalo išmanyti:

6. 1. švietimo ministerijos aprobuotą programą vaikų darželiams;

6. 2. reikalavimus, susijusius su vaiko sveikatos apsauga;
6. 3. vaikų darželio struktūrą, jos darbo organizavimą;
6. 4. vaikų darželio finansines ir technines galimybes;

6. 5. darželyje esančių įrengimų, inventoriaus paskirtį, jų priežiūros ir naudojimosi taisykles;

6. 6. darbuotojų saugos ir sveikatos, priešgaisrinės saugos, elektros saugos, higienos reikalavimus;

6. 7. pirmosios medicinos pagalbos suteikimą, įvykus nelaimingam atsitikimui darbe.  

III. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
7. Dirbti tik paskirtą darbą ir neleisti dirbti už save pašaliniams asmenims.

8. Dirbti apsivilkus tvarkingus, higienos reikalavimus atitinkančius darbo drabužius.

9. Priimti į darželį tėvų arba pilnamečių šeimos narių atvestus vaikus. Jei kyla nors mažiausias įtarimas, kad vaikas sirguliuoja, nepriimti į grupę, pranešti apie tai darželio direktoriui.

10. Atiduoti vaiką išsivesti iš darželio tik tėvams ir pilnamečiams šeimos nariams.

11. Jei vaikas neatvedamas į vaikų darželį, išsiaiškinti vaiko neatvykimo priežastis ir informuoti direktorių.

12. Nuolat stebėti kiekvieno vaiko sveikatos būklę. Vaikui susirgus darželyje, pranešti tėvams ir, esant reikalui, kreiptis pagalbos į medicinos darbuotojus.

12.1. Vykdyti visus medicinos personalo nurodymus ir reikalavimus susijusius su vaikų sveikatos apsauga, higieninius, kultūrinius reikalavimus;

12.2. Tinkamai naudotis įrenginiais ir darbo priemonėmis, esančiomis grupėje, apie gedimus pranešti administracijai;

12.3. Bendradarbiauti su darželio medicinos specialistais, darbuotojų saugos ir sveikatos tarnyba, įgyvendinant saugos ir sveikatos reikalavimus;

12.4. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas turi periodiškai tikrinti sveikatą pagal nustatytą grafiką. Nepasitikrinus sveikatos laiku, gali būti nušalinta nuo darbo, nemokant už tą laikotarpį darbo užmokesčio;

12.5. Pagal galimybes ir turimas žinias imtis priemonių traumų, ūmių apsinuodijimų, avarijų ir incidentų priežastims pašalinti, o atsitikus nelaimingam atsitikimui, skubiai pranešti direktoriui ar pavaduotojui;

12.6. Iškilus klausimams dėl saugos ar pavojaus sveikatai ir gyvybei, turi kreiptis į lopšelio darželio vadovus ir darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybą;

12.7. Žinoti, kur yra laikomas gaisro gesinimo priemonės, vengti gaisrą sukeliančių veiksmų, patikrinti ar nėra atvirų laidų, sudaužytų rozečių, įskilusių baldų ar atsisukusių varžtų juose.

13. Skirti daug dėmesio naujai atvykusiam vaikui jo adaptacijos laikotarpiu.

14. Vaikų ugdymo veiklos metu stebėti jų elgesį. Jei reikia, sudrausminti, bet negąsdinti jų, nenaudoti fizinių bausmių.

15. Stebėti sportuojančių vaikų būklę bei veiklą fizinio lavinimo užsiėmimų metu.

16. Žaisti kartu ir stebėti žaidžiančius vaikus:

16.1. Neleisti žaisti su vienkartiniais maišeliais;

16. 2. Neleisti žaisti su žaislais aštriomis briaunomis, sulankstyta skarda;

16. 3. Neduoti žaidimui tuščių indų, kuriuose buvo cheminės ar kitos panašios kilmės medžiagos.

17. Ugdyti vaikams įprotį plautis rankas prieš valgį, pasinaudojus tualetu ir kiekvienu kitu būtinu atveju.

18. Mokyti vaikus savarankiškai nusirengti ir apsirengti.

19. Nepalikti vienų miegančių vaikų, juos stebėti, neužkloti jiems galvos antklode. Palaikyti tinkamą aplinką dienos miegui.

20. Laikytis dienos ritmo, du kartus per dieną vesti vaikus į kiemą pasivaikščioti. Prieš pasivaikščiojimą pasirūpinti, kad žaidimų aikštelėje nebūtų stiklo šukių ar kitų vaiko sveikatai ir gyvybei pavojingų daiktų.

21. Už darželio teritorijos ribų vesti vaikus tik prieš tai užrašius tam skirtame registravimo sąsiuvinyje reikiamus duomenis apie išvyką. Nuolat stebėti vaikus, laikytis eismo taisyklių. Lydėti vaikus privalo bent du suaugę žmonės. Turėti pirmosios pagalbos vaistinėlę.

22. Vedant vaikus laiptais, jiems priminti, kad liptų po vieną  prisilaikydami už turėklų.

23. Pasirūpinti, kad kaitriu metų laiku visi vaikai dėvėtų lengvus šviesius galvos apdangalus.

24. Nepalikti vienų vaikų be priežiūros.

25. Nuolat stebėti ir skaičiuoti vaikus, kad nedingtų pasivaikščiojimų metu, neišeitų iš darželio teritorijos, o jei taip atsitiko, skubiai pranešti darželio administracijai, tėvams, policijai ir vykdyti paiešką.

26. Pastebėjus darželio patalpose ar teritorijoje pašalinius asmenis, skubiai pranešti darželio vadovybei.

27. Nuolat apžiūrinėti inventorių, kad nebūtų išlindusių vinių, atplaišų.

28. Žirkles, adatas bei kitus aštrius įrankius laikyti vaikams nepasiekiamoje vietoje.

29. Asmeninius daiktus, medikamentus laikyti vaikams neprieinamoje vietoje.

30. Rūpintis, kad grupės patalpų grindys būtų švarios ir sausos.

31. Atsakingai ir laiku pildyti ir privalomą grupės dokumentaciją, pateikti darbo ataskaitas.

32. Siekti profesinio tobulėjimo.

33. Aktyviai dalyvauti sprendžiant įstaigos savivaldos klausimus.

34. Ikimokyklinio ugdymo mokytojui darbo metu draudžiama:

34.1. Dirbti sergant, neblaiviai, apsvaigusiai nuo narkotikų ar toksinių medžiagų.

34.2. Leisti į grupės patalpas pašalinius asmenis.

34.3. Užgriozdinti išėjimus iš patalpos, kur būna vaikai, suolais ar kėdėmis.

34.4. Palikti aštrius daiktus vaikams prieinamoje vietoje.

34.5. Palikti vienus vaikus lauke ar patalpoje.

IV. IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYTOJO TEISĖS
35. Reikalauti, kad lopšelio-darželio direktorius (darbdavys) užtikrintų darbo ir sveikatos saugumą, nustatyta tvarka aprūpintų asmeninėmis apsaugos priemonėmis.

36. Gauti informaciją iš direktoriaus (darbdavio) apie darbo aplinkoje esančius sveikatai kenksmingus ir pavojingus veiksnius.

37. Nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta sveikatai dėl nesaugių darbo sąlygų.

38. Dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais, teikti pasiūlymus įstaigos veiklos kokybei gerinti.

38.1. Kūrybiškai pasirinkti pedagoginės veiklos organizavimo būdą ir saugius darbo metodus, atitinkančius vaikų amžių bei galimybes.

38.2. Teikti pasiūlymus dėl vaikų ugdymo tobulinimo programų, dalyvauti metodinių renginių, visuomeninių organizacijų veikloje.

39. Kelti kvalifikaciją kursuose, seminaruose.
V. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBĖ
40. Ikimokyklinio ugdymo mokytojas privalo:

40.1. užtikrinti savo darbo kokybę;

40.2. organizuojant ir skatinant ugdomąjį procesą grupėje, atsižvelgti į individualius vaikų ugdymosi poreikius ir amžių, įstaigos ikimokyklinio ugdymo programos tikslus, vadovautis ikimokyklinio ugdymo įstaigos higienos normomis ir taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. V-93;

40.3. saugoti ir stiprinti vaikų sveikatą, garantuoti vaikų fizinį ir psichologinį saugumą grupėje, salėje, kitose įstaigos erdvėse, žaidimų aikštelėse ir kt.;

40.4. derinti tarpusavyje vaikų ugdymą, priežiūrą ir globą;

40.5. bendradarbiauti su šeima, skatinti tėvus (globėjus) dalyvauti grupės veikloje, derinti šeimos ir įstaigos interesus, didinti vaiko kokybiško ugdymo(-si) galimybes;

40.6. bendradarbiauti su kitais grupėje, įstaigoje dirbančiais specialistais (meninio ugdymo mokytoju, specialiuoju pedagogu, logopedu ir kt.) vaikų ugdymo klausimais;

40.7. sistemingai informuoti tėvus (globėjus) apie vaikų pasiekimus, ugdymo(si) poreikius ar iškilusias problemas (sveikatos, prigimtinių, socialinių poreikių tenkinimo ir pan.);

40.8. informuoti įstaigos vadovus apie vaiko turimas socialines ar sveikatos problemas, pastebėtą ar įtariamą vaiko teisių pažeidimą;

40.9. priimti vaiką į grupę ir išleisti į namus tik su tėvais (globėjais), kitais suaugusiais asmenimis, turinčiais raštišką tėvų (globėjų) leidimą/prašymą;

dalyvauti bendrose įstaigos veiklose: posėdžiuose, pasitarimuose, įstaigos ikimokyklinio ugdymo programos rengime, audito vykdyme ir kt.;

40.10. laikytis įstaigos vidaus, darbo tvarkos taisyklių, laiku pildyti dokumentaciją;

40.11. nuolat tobulinti savo kvalifikaciją.

41. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas teisės aktų nustatyta tvarka atsako už savo darbo kokybę bei vaikų saugumą ugdymo(si)  proceso metu įstaigoje ir už jos ribų.
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