                                                                         PATVIRTINTA

                                                                                               Lopšelio-darželio „Gelvonėlis“

                                                                                     Direktoriaus 2012-11-28
                                                                              Įsakymu Nr. V- 5(2)
VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO “GELVONĖLIS”
MENINĖS KŪRYBINĖS VEIKLOS KOORDINAVIMO GRUPĖS

NUOSTATAI
ĮVADAS
E. Frankl savo knygoje ,,Žmogus ieško prasmės” rašo ,,Menas – užpildo bet kokios talpos indą, perima visą žmogaus sielą, jo sąmonę, taip suteikdamas sielai sparnus į neribotą laisvę ir siekius. Menas praturtina žmogų suteikdamas jam estetinio poveikio ir patirties, paįvairina visą jo gyvenimą“. Menas kurti – kūrybos procesas - gali pažadinti žmoguje glūdintį polinkį menui, turtina vidinį pasaulį. Kūryba suteikia daugiau laisvės, pasitikėjimo savimi. Pasitikėti savimi ne visuomet yra taip jau ir paprasta. O nepasitikėjimas savimi ilgainiui gali atnešti labai daug žalos. Vis dažniau susiduriama su psichologine problema, visuomenėje apibūdinama kaip nepilnavertiškumo kompleksas. Pasijusti nebereikalingam masinio vartojimo rinkoje, žymiau lengviau, negu tapti „naudingam“ šalies variklyje – ekonomikoje. Tačiau vertybės, kurias kūryba suteikia žmogui, yra ne vien asmeniškos, apimančios jo dvasinę pasaulėjautą, tačiau itin svarbios pačiai visuomenei. Realiu pavyzdžiu galėtų tapti kai kurios užsienio šalys, propaguojančios žmogaus laisvę kurti, tiksliau, puoselėjančios daug vaisingesnę terpę įvairių sričių specialistams. Kūryba gali pakeisti ne tik vieno individo asmeninį gyvenimą, plečia ekonominį, socialinį ir kultūrinį lygį šalies viduje. 
Stenkimės auginti kūrybą! Kas žino, gal kada nors išaugs sultingi vaisiai, lyg įrodydami, jog kūryba nuneša toli toli ir pakeičia pasaulį gerin... 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Meninės kūrybinės veiklos koordinavimo grupė (toliau Koordinavimo grupė) sudaryta iš  pedagogų, nusiteikusių kūrybiškiems ieškojimams darbe, bendravime, kasdieniniame gyvenime.
2. Ši grupė savo veiklą grindžia demokratiškumo, viešumo, atsinaujinimo principais, pedagogine iniciatyva, bendradarbiavimu.

3. Grupės nuostatus rengia grupės nariai. Šiuos nuostatus tvirtina lpošelio-darželio direktorius.
II. FUNKCIJOS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI
4. Meninės kūrybinės veiklos koordinavimo grupės (toliau Koordinavimo grupės) veiklos funkcija: Organizuoti ir vykdyti l/d „Gelvonėlis“ vaikų, darbuotojų, tėvų veiklą meno srityje.
5. Koordinavimo grupės veiklos tikslas:

L/d „Gelvonėlis“ bendruomenės narių asmenybės tobulinimas
· skatinant kūrybiškumą ir naujoves, tenkinant jų kūrybinius interesus bei pomėgius;

· sudarant galimybes gabumams lavinti;

· suteikiant skirtingų tautų atstovams vienodas teises ir sąlygas puoselėti savo tautos kultūrą, tradicijas.

      6.  Koordinavimo grupės veiklos uždaviniai:

· Ieškoti įvairių darbo būdų tenkinant bendruomenės narių saviraiškos poreikius;

· Organizuoti įvairaus masto bei apimties renginius, projektus bei pramogas (koncertus, parodas, poilsio vakarus, konkursus, apžiūras, festivalius, vietinius, regioninius, ilgalaikius ir trumpalaikius projektus, akcijas, ir kitas bendruomenės pageidaujamas veiklos formas);

· Skleisti gerąją darbo patirtį, keistis informacija apie šios veiklos įgyvendinimą, įstaigos naujoves meno srityje;

· Pažindinti bendruomenės narius su skirtingų tautų menu, folkloru, amatais ir tradicijomis;

· Teikti pasiūlymus, idėjas dėl  interjero dizaino;
· Pagyvinti bendradarbiavimą su šeima.

III. KOORDINAVIMO GRUPĖS 
DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Grupės nariai renkasi pasitarimams pagal poreikį – atskiriems klausimams nagrinėti, ieškant naujų atsakymų į rūpimus klausimus, kūrybiškiems sprendimams priimti. Pasitarimai  neprotokoluojami. Šiuo atveju sprendimą gali pasirašyti grupės nariai.

8. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos, tėvai, kiti įstaigos bendruomenės nariai.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
9. Grupės veiklą techniškai aptarnauja Mokykla.

                                                                                                     PATVIRTINTA

                                                                                                    Lopšelio-darželio „Gelvonėlis“

                                                                                          Direktoriaus 2012-11-28

                                                                                   Įsakymu Nr. V- 5(1)
VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO “GELVONĖLIS”
KALBINĖS VEIKLOS KOORDINAVIMO GRUPĖS

NUOSTATAI

ĮVADAS

Kalbos meną turi tik žmonės, ir tai turi būti vertinama.  Kalba – kiekvienos tautos svarbiausias turtas, jos kultūros savitumo atspindys, per kalbą perduodama dvasia ir tai, kas sukurta svarbiausia. Visos kalbos yra gerbtinos, jos turi būti puoselėjamos bei perduodamos iš kartos į kartą. Yra nuomonė, kad tikrai turtinga asmens kalba gali padaryti turtingą žmogaus vidinį pasaulį. Svarbu perimti gimtosios kalbos vartojimo patirtį, paveldėti kalba išreikštą kultūrinį palikimą, įsisąmoninti gimtosios kalbos svarbą, ryšį su esminiais tautos ir individo egzistencijos klausimais. Kalba turi būti turtinama kiekvieną dieną. Privaloma stengtis vartoti įteisintus žodžius, taisyklingus jų junginius ir sakinius, gebėti laisvai ir taisyklingai reikšti mintis. Kalba privalo būti graži ir išvystyta, nes tik kalba yra svarbiausia bendravimo priemonė. Apie žmogaus elgesį, gebėjimą laisvai bendrauti sprendžiama iš kalbos, todėl pokalbiuose ryškėja asmens savitumas ir išprusimas. Visais laikais mandagus išsilavinęs žmogus gebėjo pasirinkti reikiamus žodžius, taip parodydamas savo vidinės ir išorinės kultūros darną. 

Galima teigti, kad siekdami turtinti žmogaus vidinį pasaulį ir norėdami atgaivinti tautos kalbą, turi būti sukurta nuosekli jos ugdymo strategija, parengtos tam tikros reikalingos priemonės, o tai įmanoma padaryti tik turint noro ir nuosekliai siekiant užsibrėžto tikslo, nes kaip sakė J. Jablonskis: “Maža garbė svetimom kalbom kalbėti, didi gėda savos gerai nemokėti.”

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalbinės veiklos koordinavimo grupė (toliau Koordinavimo grupė) sudaryta iš  pedagogų, nusiteikusių kūrybiškiems ieškojimams komunikavimo kompetencijos tobulinimo srityje.

2. Ši grupė savo veiklą grindžia demokratiškumo, viešumo, atsinaujinimo principais, pedagogine iniciatyva, bendradarbiavimu.

3. Grupės nuostatus rengia grupės nariai. Šiuos nuostatus tvirtina lpošelio-darželio direktorius.
II. TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Kalbinės veiklos koordinavimo grupės (toliau Koordinavimo grupės) veiklos funkcija:  Organizuoti ir vykdyti l/d „Gelvonėlis“ ugdomąją veiklą kalbų sritye. 

5. Koordinavimo grupės veiklos tikslas:

L/d „Gelvonėlis“ bendruomenės narių asmenybės tobulinimas:
· Skatinant ir tenkinant jų bendravimo, komunikavimo interesus bei pomėgius;

· Sudarant galimybes kalboms tobulinti, ugdytis poreikį rūpintis savo kalba ir literatūra bei siekti stilistinio raštingumo ;

· Suteikiant skirtingų tautų atstovams vienodas teises ir sąlygas puoselėti savo kalbos savitumą..
        6.  Koordinavimo grupės veiklos uždaviniai:

· Ieškoti įvairių būdų tenkinant bei skatinant bendruomenės narių saviraiškos  (tame tarpe ir kalbinės) poreikius;

· Organizuoti įvairaus masto bei apimties renginius, projektus bei pramogas (koncertus, parodas, poilsio vakarus, konkursus, apžiūras, festivalius, vietinius, regioninius, ilgalaikius ir trumpalaikius projektus, akcijas, ir kitas bendruomenės pageidaujamas veiklos formas);
· Skleisti gerąją darbo patirtį, ikimokyklinės įstaigos naujoves, propaguojant sėkmingo kalbos ugdymo ankstyvajame, ikimokykliniame, priešmokykliniame amžiuje patirtį;

· Ieškoti įvairių būdų, metodinių priemonių ir IKT taikymo ugdymo procese galimybių, kalbos sutrikimų šalinimo būdų, įveikiant kalbos ugdymo sunkumus, siekiant sėkmingo kalbos ugdymo ankstyvajame,  ikimokykliniame, priešmokykliniame amžiuje.

· Pažindinti bendruomenės narius su skirtingų tautų folkloru, tradicijomis;
· Pagyvinti bendradarbiavimą su šeima, padėti tėvams suvokti vaiką supančios aplinkos svarbą  . 

III. KOORDINAVIMO GRUPĖS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Grupės nariai renkasi pasitarimams pagal poreikį – atskiriems klausimams nagrinėti, ieškant naujų atsakymų į rūpimus klausimus, kūrybiškiems sprendimams priimti. Pasitarimai  neprotokoluojami. Šiuo atveju sprendimą gali pasirašyti grupės nariai.
8. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Grupės veiklą techniškai aptarnauja Mokykla.

   10. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos, tėvai, kiti įstaigos bendruomenės nariai.
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VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO “GELVONĖLIS”
SVEIKATOS BIURO VEIKLOS

NUOSTATAI
ĮVADAS
Šiandien vis dažniau kalbame apie sveikatą, jos stiprinimą, sveikatos problemas bei sveiko gyvenimo būdo nuostatų formavimo(si) svarbą vaikystėje. Suprantant vaikų sveikatos saugojimo ir stiprinimo reikšmę, pedagogai turi suteikti ugdytiniams žinių apie sveiką gyvenimo būdą, padėti suprasti sveiko gyvenimo būdo privalumus, ugdytis sveikos gyvensenos įgūdžius ir įpročius, bei pripažinti sveikatą, kaip vieną svarbiausių vertybių žmogaus gyvenime. Kad sveikatos ugdymo programa būtų įgyvendinta, pedagogams reikia ne tik žinių apie sveikatos saugojimo bei stiprinimo būdus, bet ir įgūdžių, kaip ją ugdyti, išmanyti, kokią metodiką taikyti skirtingoms amžiaus grupėms, atskiriems klausimams gvildenti, o svarbiausia, kad patys laikytųsi sveikos gyvensenos principų, saugotų savo sveikatą, būtų pavyzdys ugdytiniams, gyvenime ir savo darbe vadovautųsi holististine sveikatos samprata, gebėtų padėti ugdytiniams suprasti sveikatos ir sveikos gyvensenos esmę pasitelkę ne tik įvairius, bet ir priimtinus ugdymo bei ugdymosi metodus, aktyviai įtrauktų į mokymąsi apie sveikatą. Be to, pedagogai turėtų gebėti įvertinti sveikatos ugdymo problemas, numatyti galimą riziką, stengtis, kad nepakenktų vaikui ir jo šeimai. Tai galima pasiekti tik bendraujant ir bendradarbiaujant su tėvais, vaikų artimaisiais. Kita vertus, ugdantis sveikos gyvensenos kompetenciją pedagogas turėtų gebėti įvertinti socialinę ir kultūrinę įtaką sveikatai. Kalbant apie sveiką maistą, ir gvildenant kitas asmenį liečiančias temas turi būti nepamirštama, kad skirtingose kultūrose augantys vaikai turi skirtingas, bet savas, jiems svarbias tradicijas, kurias pedagogai gali pažinti per aktyvų bendravimą su tėvais/globėjais, paskatinti ugdytinį dalyvauti ugdant ir ugdantis sveikatą. 

Kad pedagogai galėtų sėkmingai įgyvendinti sveikatos ugdymo programą, jie turi
III. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Sveikatos biūras sudarytas iš  pedagogų, siekiančių ugdyti teigiamas nuostatas į sveikatos saugojimą ir stiprinimą, aktyviai propaguojančių fizinį aktyvumą, 
2. Ši grupė savo veiklą grindžia demokratiškumo, viešumo, atsinaujinimo principais, pedagogine iniciatyva, bendradarbiavimu.

3. Grupės nuostatus rengia grupės nariai. Šiuos nuostatus tvirtina lopšelio-darželio direktorius.
IV. FUNKCIJOS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI
4. Sveikatos biuro funkcija: gilus sveikatos ugdymo integravimas į visą ugdymo procesą.
5. Veiklos tikslas:

L/d „Gelvonėlis“ bendruomenės narių asmenybės tobulinimas

· skatinant kūrybiškumą ir naujoves, tenkinant jų kūrybinius interesus bei pomėgius;

· sudarant galimybes gabumams lavinti;

· suteikiant skirtingų tautų atstovams vienodas teises ir sąlygas puoselėti savo tautos kultūrą, tradicijas.

      6.  Koordinavimo grupės veiklos uždaviniai:

· Ieškoti įvairių darbo būdų tenkinant bendruomenės narių saviraiškos poreikius;

· Organizuoti įvairaus masto bei apimties renginius, projektus bei pramogas (koncertus, parodas, poilsio vakarus, konkursus, apžiūras, festivalius, vietinius, regioninius, ilgalaikius ir trumpalaikius projektus, akcijas, ir kitas bendruomenės pageidaujamas veiklos formas);

· Skleisti gerąją darbo patirtį, keistis informacija apie šios veiklos įgyvendinimą, įstaigos naujoves meno srityje;

· Pažindinti bendruomenės narius su skirtingų tautų menu, folkloru, amatais ir tradicijomis;

· Teikti pasiūlymus, idėjas dėl  interjero dizaino;

· Pagyvinti bendradarbiavimą su šeima.

III. KOORDINAVIMO GRUPĖS 
DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Grupės nariai renkasi pasitarimams pagal poreikį – atskiriems klausimams nagrinėti, ieškant naujų atsakymų į rūpimus klausimus, kūrybiškiems sprendimams priimti. Pasitarimai  neprotokoluojami. Šiuo atveju sprendimą gali pasirašyti grupės nariai.


8. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos, tėvai, kiti įstaigos bendruomenės nariai.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Grupės veiklą techniškai aptarnauja Mokykla.

                                                                         PATVIRTINTA

                                                                                               Lopšelio-darželio „Gelvonėlis“

                                                                                     Direktoriaus 2012-11-28

                                                                              Įsakymu Nr. V- 5(2)

VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO “GELVONĖLIS”
MENINĖS KŪRYBINĖS VEIKLOS KOORDINAVIMO GRUPĖS

NUOSTATAI
ĮVADAS
E. Frankl savo knygoje ,,Žmogus ieško prasmės” rašo ,,Menas – užpildo bet kokios talpos indą, perima visą žmogaus sielą, jo sąmonę, taip suteikdamas sielai sparnus į neribotą laisvę ir siekius. Menas praturtina žmogų suteikdamas jam estetinio poveikio ir patirties, paįvairina visą jo gyvenimą“. Menas kurti – kūrybos procesas - gali pažadinti žmoguje glūdintį polinkį menui, turtina vidinį pasaulį. Kūryba suteikia daugiau laisvės, pasitikėjimo savimi. Pasitikėti savimi ne visuomet yra taip jau ir paprasta. O nepasitikėjimas savimi ilgainiui gali atnešti labai daug žalos. Vis dažniau susiduriama su psichologine problema, visuomenėje apibūdinama kaip nepilnavertiškumo kompleksas. Pasijusti nebereikalingam masinio vartojimo rinkoje, žymiau lengviau, negu tapti „naudingam“ šalies variklyje – ekonomikoje. Tačiau vertybės, kurias kūryba suteikia žmogui, yra ne vien asmeniškos, apimančios jo dvasinę pasaulėjautą, tačiau itin svarbios pačiai visuomenei. Realiu pavyzdžiu galėtų tapti kai kurios užsienio šalys, propaguojančios žmogaus laisvę kurti, tiksliau, puoselėjančios daug vaisingesnę terpę įvairių sričių specialistams. Kūryba gali pakeisti ne tik vieno individo asmeninį gyvenimą, plečia ekonominį, socialinį ir kultūrinį lygį šalies viduje. 

Stenkimės auginti kūrybą! Kas žino, gal kada nors išaugs sultingi vaisiai, lyg įrodydami, jog kūryba nuneša toli toli ir pakeičia pasaulį gerin... 
V. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Meninės kūrybinės veiklos koordinavimo grupė (toliau Koordinavimo grupė) sudaryta iš  pedagogų, nusiteikusių kūrybiškiems ieškojimams darbe, bendravime, kasdieniniame gyvenime.

2. Ši grupė savo veiklą grindžia demokratiškumo, viešumo, atsinaujinimo principais, pedagogine iniciatyva, bendradarbiavimu.

3. Grupės nuostatus rengia grupės nariai. Šiuos nuostatus tvirtina lpošelio-darželio direktorius.
VI. FUNKCIJOS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI
4. Meninės kūrybinės veiklos koordinavimo grupės (toliau Koordinavimo grupės) veiklos funkcija: Organizuoti ir vykdyti l/d „Gelvonėlis“ vaikų, darbuotojų, tėvų veiklą meno srityje.

5. Koordinavimo grupės veiklos tikslas:

L/d „Gelvonėlis“ bendruomenės narių asmenybės tobulinimas

· skatinant kūrybiškumą ir naujoves, tenkinant jų kūrybinius interesus bei pomėgius;

· sudarant galimybes gabumams lavinti;

· suteikiant skirtingų tautų atstovams vienodas teises ir sąlygas puoselėti savo tautos kultūrą, tradicijas.

      6.  Koordinavimo grupės veiklos uždaviniai:

· Ieškoti įvairių darbo būdų tenkinant bendruomenės narių saviraiškos poreikius;

· Organizuoti įvairaus masto bei apimties renginius, projektus bei pramogas (koncertus, parodas, poilsio vakarus, konkursus, apžiūras, festivalius, vietinius, regioninius, ilgalaikius ir trumpalaikius projektus, akcijas, ir kitas bendruomenės pageidaujamas veiklos formas);

· Skleisti gerąją darbo patirtį, keistis informacija apie šios veiklos įgyvendinimą, įstaigos naujoves meno srityje;

· Pažindinti bendruomenės narius su skirtingų tautų menu, folkloru, amatais ir tradicijomis;

· Teikti pasiūlymus, idėjas dėl  interjero dizaino;

· Pagyvinti bendradarbiavimą su šeima.

III. KOORDINAVIMO GRUPĖS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Grupės nariai renkasi pasitarimams pagal poreikį – atskiriems klausimams nagrinėti, ieškant naujų atsakymų į rūpimus klausimus, kūrybiškiems sprendimams priimti. Pasitarimai  neprotokoluojami. Šiuo atveju sprendimą gali pasirašyti grupės nariai.


8. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos, tėvai, kiti įstaigos bendruomenės nariai.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Grupės veiklą techniškai aptarnauja Mokykla.

                                                                                                     PATVIRTINTA

                                                                                                    Lopšelio-darželio „Gelvonėlis“

                                                                                          Direktoriaus 2012-11-28

                                                                                   Įsakymu Nr. V- 5(1)

VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO “GELVONĖLIS”
KALBINĖS VEIKLOS KOORDINAVIMO GRUPĖS

NUOSTATAI

ĮVADAS

Kalbos meną turi tik žmonės, ir tai turi būti vertinama.  Kalba – kiekvienos tautos svarbiausias turtas, jos kultūros savitumo atspindys, per kalbą perduodama dvasia ir tai, kas sukurta svarbiausia. Visos kalbos yra gerbtinos, jos turi būti puoselėjamos bei perduodamos iš kartos į kartą. Yra nuomonė, kad tikrai turtinga asmens kalba gali padaryti turtingą žmogaus vidinį pasaulį. Svarbu perimti gimtosios kalbos vartojimo patirtį, paveldėti kalba išreikštą kultūrinį palikimą, įsisąmoninti gimtosios kalbos svarbą, ryšį su esminiais tautos ir individo egzistencijos klausimais. Kalba turi būti turtinama kiekvieną dieną. Privaloma stengtis vartoti įteisintus žodžius, taisyklingus jų junginius ir sakinius, gebėti laisvai ir taisyklingai reikšti mintis. Kalba privalo būti graži ir išvystyta, nes tik kalba yra svarbiausia bendravimo priemonė. Apie žmogaus elgesį, gebėjimą laisvai bendrauti sprendžiama iš kalbos, todėl pokalbiuose ryškėja asmens savitumas ir išprusimas. Visais laikais mandagus išsilavinęs žmogus gebėjo pasirinkti reikiamus žodžius, taip parodydamas savo vidinės ir išorinės kultūros darną. 

Galima teigti, kad siekdami turtinti žmogaus vidinį pasaulį ir norėdami atgaivinti tautos kalbą, turi būti sukurta nuosekli jos ugdymo strategija, parengtos tam tikros reikalingos priemonės, o tai įmanoma padaryti tik turint noro ir nuosekliai siekiant užsibrėžto tikslo, nes kaip sakė J. Jablonskis: “Maža garbė svetimom kalbom kalbėti, didi gėda savos gerai nemokėti.”

II. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kalbinės veiklos koordinavimo grupė (toliau Koordinavimo grupė) sudaryta iš  pedagogų, nusiteikusių kūrybiškiems ieškojimams komunikavimo kompetencijos tobulinimo srityje.

2. Ši grupė savo veiklą grindžia demokratiškumo, viešumo, atsinaujinimo principais, pedagogine iniciatyva, bendradarbiavimu.

3. Grupės nuostatus rengia grupės nariai. Šiuos nuostatus tvirtina lpošelio-darželio direktorius.
II. TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR FUNKCIJOS

4. Kalbinės veiklos koordinavimo grupės (toliau Koordinavimo grupės) veiklos funkcija:  Organizuoti ir vykdyti l/d „Gelvonėlis“ ugdomąją veiklą kalbų sritye. 

5. Koordinavimo grupės veiklos tikslas:

L/d „Gelvonėlis“ bendruomenės narių asmenybės tobulinimas:

· Skatinant ir tenkinant jų bendravimo, komunikavimo interesus bei pomėgius;

· Sudarant galimybes kalboms tobulinti, ugdytis poreikį rūpintis savo kalba ir literatūra bei siekti stilistinio raštingumo ;

· Suteikiant skirtingų tautų atstovams vienodas teises ir sąlygas puoselėti savo kalbos savitumą..

        6.  Koordinavimo grupės veiklos uždaviniai:

· Ieškoti įvairių būdų tenkinant bei skatinant bendruomenės narių saviraiškos  (tame tarpe ir kalbinės) poreikius;

· Organizuoti įvairaus masto bei apimties renginius, projektus bei pramogas (koncertus, parodas, poilsio vakarus, konkursus, apžiūras, festivalius, vietinius, regioninius, ilgalaikius ir trumpalaikius projektus, akcijas, ir kitas bendruomenės pageidaujamas veiklos formas);

· Skleisti gerąją darbo patirtį, ikimokyklinės įstaigos naujoves, propaguojant sėkmingo kalbos ugdymo ankstyvajame, ikimokykliniame, priešmokykliniame amžiuje patirtį;

· Ieškoti įvairių būdų, metodinių priemonių ir IKT taikymo ugdymo procese galimybių, kalbos sutrikimų šalinimo būdų, įveikiant kalbos ugdymo sunkumus, siekiant sėkmingo kalbos ugdymo ankstyvajame,  ikimokykliniame, priešmokykliniame amžiuje.

· Pažindinti bendruomenės narius su skirtingų tautų folkloru, tradicijomis;

· Pagyvinti bendradarbiavimą su šeima, padėti tėvams suvokti vaiką supančios aplinkos svarbą  . 

III. KOORDINAVIMO GRUPĖS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Grupės nariai renkasi pasitarimams pagal poreikį – atskiriems klausimams nagrinėti, ieškant naujų atsakymų į rūpimus klausimus, kūrybiškiems sprendimams priimti. Pasitarimai  neprotokoluojami. Šiuo atveju sprendimą gali pasirašyti grupės nariai.

8. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Grupės veiklą techniškai aptarnauja Mokykla.

   10. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos, tėvai, kiti įstaigos bendruomenės nariai.
                                                                       PATVIRTINTA

                                                                                              Lopšelio-darželio „Gelvonėlis“
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VILNIAUS LOPŠELIO-DARŽELIO “GELVONĖLIS”
SVEIKATOS BIURO VEIKLOS

NUOSTATAI
ĮVADAS
Šiandien vis dažniau kalbame apie sveikatą, jos stiprinimą, sveikatos problemas bei sveiko gyvenimo būdo nuostatų formavimo(si) svarbą vaikystėje. Suprantant vaikų sveikatos saugojimo ir stiprinimo reikšmę, pedagogai turi suteikti ugdytiniams žinių apie sveiką gyvenimo būdą, padėti suprasti sveiko gyvenimo būdo privalumus, ugdytis sveikos gyvensenos įgūdžius ir įpročius, bei pripažinti sveikatą, kaip vieną svarbiausių vertybių žmogaus gyvenime. 

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sveikatos biūras sudarytas iš  pedagogų, siekiančių ugdyti teigiamas nuostatas į sveikatos saugojimą ir stiprinimą, aktyviai propaguojančių fizinį aktyvumą. 

2. Ši grupė savo veiklą grindžia demokratiškumo, viešumo, atsinaujinimo principais, pedagogine iniciatyva, bendradarbiavimu.

3. Grupės nuostatus rengia grupės nariai. Šiuos nuostatus tvirtina lpošelio-darželio direktorius.
III. FUNKCIJOS, TIKSLAI, UŽDAVINIAI
4. Sveikatos biuro funkcija: gilus sveikatos ugdymo integravimas į visą ugdymo procesą,  tinkamos aplinkos kūrimas.

5. Veiklos tikslas: Plėtoti vaikų sveikatos saugojimo ir stiprinimo kompetencijos tobulinimo veiklą.

6. Uždaviniai:
- prisidėti, kuriant sveiką aplinką mokykloje, stiprinant auklėtinių sveikatą, formuojant teisingą vaikų požiūrį į savo sveikatą, sveikos gyvensenos ir asmens higienos svarbą; 
- ieškoti įvairių metodų, būdų tobulinant bendruomenės narių sveikatos saugojimo ir stiprinimo kompetenciją, teikti pasiūlymus, idėjas dėl  sveikatinimo veiklos paįvairinimo, efektyvinimo;

- organizuoti įvairaus masto bei apimties sveikos gyvensenos propagavimo renginius, projektus (parodas, konsultacijos, poilsio vakarus, konkursus, apžiūras, festivalius, vietinius, regioninius, ilgalaikius ir trumpalaikius projektus, akcijas ir kitas bendruomenės pageidaujamas veiklos formas);

- skleisti gerąją darbo patirtį, teikti informaciją apie sveikatinimo veiklos įgyvendinimą mokykloje (stenduose, renginiuose, viktorinų, akcijų ir paskaitų metų);

- pagyvinti bendradarbiavimą su šeima.

III. SVEIKATOS BIURO DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Grupės nariai renkasi pasitarimams pagal poreikį – atskiriems klausimams nagrinėti, ieškant naujų atsakymų į rūpimus klausimus, efektyviems sprendimams priimti. Pasitarimai  neprotokoluojami. Šiuo atveju sprendimą gali pasirašyti grupės nariai.


8. Pasitarimuose gali dalyvauti grupių auklėtojos, tėvai, kiti įstaigos bendruomenės nariai.
IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Grupės veiklą techniškai aptarnauja Mokykla.

