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l. IVADAS

Vilniaus lopselis-darzelis Nr. 163 jsteigtas Vilniaus m. Liaudies deputaty tarybos vykdomojo komiteto 1981 m. gruodzio 4 d. potvarkiu
Nr. 738. Vilniaus m. tarybos 1999 m. spalio 13 d. sprendimu Nr. 445 lopseliui-darzeliui suteiktas pavadinimas lopSelis-darzelis ,,Gelvonélis®.
Lopselis-darzelis ,,Gelvonélis* — viesasis juridinis asmuo, turintis iSlaidy samata, herbinj antspauda, saskaitg banke, jstatymy nustatyta tvarka
galintis gauti parama ir jsigyti paramos gavéjo statusg. Steigéjas — Vilniaus miesto savivaldybé. Institucijos grupé — 3110 (ikimokyklinio
ugdymo jstaiga), tipas — 3112 (lopSelis-darzelis). Jstaigos kodas — 290031830. Pagrindiné veiklos rasis — ikimokyklinis ugdymas. Veiklos
kodas — 801010. Darbo rezimas — penkiadienis. Jstaigoje veikia 12 grupiy: 6 lietuviy ugdomaja kalba, 4 — rusy, 2 — lenky. 2022-2023 m. m.
veikia 3 ankstyvojo amziaus 1,5 — 3 mety amziaus vaikams, 2 prieSmokyklinio ugdymo (5) 6 - 7 mety vaikams, 1 jungtiné prieSmokykliné 4
- 7 mety vaikams, 6 ikimokyklinio amZiaus 3 — 5(6) amziaus vaikams.

Lopselyje-darzelyje ,,Gelvonélis“ vaikai ugdomi multikultiirinés aplinkos salygomis pagal lopselio-darzelio ,,Gelvonélis®
Ikimokyklinio ugdymo ir Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programas. Siekiant praplésti ugdymo turinj, dalyvaujama tarptautingje
programoje ,,Zipio draugai“, UEFA ir LFF projekte ,,Futboliukas®, projektuose ,,Sveikatiada®, ,,Lietuvos mazyjy zaidynés“, Sveikata
stiprinan¢iy ir Aktyviy mokykly tinklo renginiuose. Ugdymas vyksta tautiniy paprociy, tradicijy, kultiros, meno pagrindu, praktikuojami
bendri renginiai, ugdantys tolerancija, supratima, pagarbg visiems. [staigoje dirba daugiatautis bendraminciy kolektyvas, kuriantis palanky
bendravimo bei bendradarbiavimo klimata.

DarzZelio ypatingas iSsidéstymas — Salia Ozo geologinio paminklo. Netoliese yra miSkelis, vandens telkinys, pievel¢, kalvos. Susidaro
placios galimybés vaiky betarpiskam bendravimui su gamta, buvimui gryname ore, gamtos reiskiniy ir objekty stebéjimui, rapinimuisi jais, 0
kartu vaiky ekologiniam, doriniam, fiziniam ugdymuisi.

Bendradarbiaujama su Vilniaus Sofijos Kovalevskajos gimnazija, Vilniaus lopSeliais-darzeliais ,,Bituté®, ,,Sveikuolis®, ,,Berzelis*,
,, Vérinélis*, ,,Sakalélis*, Vilniaus apskrities priesgaisrine gelbéjimo valdyba, Vilniaus pedagogine psichologine tarnyba, VVaiko raidos centru,
respublikine ,,Slavy vainikas* asociacija, Vilniaus visuomenés sveikatos biuru. Esame Seskinés ir Fabijonigkiy mikrorajono metodinio biirelio
,Gija” nariai. [staigos pedagogai ir vaikai dalyvauja miesto bei Salies organizuojamuose renginiuose. Narysté asociacijose ir
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais suteikia galimybe nuolat tobulinti ugdymo kokybe, nuolat mokytis bei tobulinti kompetencijas
dalijantis gergja patirtimi jvairiy renginiy metu.



Rengiant lopselio-darzelio 2023-2027 mety strateginj plana vadovautasi: Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, priesmokyklinio,
ikimokyklinio ugdymo programomis, Vilniaus miesto strateginio plétros plano iki 2021-2030 mety numatytais strateginiais tikslais ir
uzdaviniais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Strateginio planavimo metodika, ikimokyklinés jstaigos bendruomenés poreikiy
tyrimo duomenimis, kvalifikaciniy seminary ir renginiy metu jgyta patirtimi, bendruomenés nariy pasiiilymais, lopSelio-darzelio veiklos bei
direktoriaus veiklos ataskaitomis (2020-2022 m.), bendruomenés nariy pageidavimais, lukesciais ir pasitilymais, poreikiais, iSoriniais ir
vidiniais veiksniais bei atsizvelgiama j esamg situacija, turimus zmogiskuosius ir materialinius iSteklius.

Strateginj plang rengé strateginio planavimo darbo grupé, i kurios sudét] i¢jo administracijos nariai, pedagogai, tévy atstovai.
Igyvendinant strateginj plana, siekiama vaiky ugdymosi kokybés, pedagogy, tévy bei socialiniy partneriy bendros veiklos ir sutelktumo,
pedagogy kompetentingumo ir jstaigos materialinés bazés bei pastaty biiklés gerinimo. Parengta strategija sudarys optimalias salygas
lopseliui-darzeliui ,,Gelvonélis* tapti savita ugdymo institucija, teikiancia dar kokybiskesnj ugdyma.

1. MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. Misija: Visos bendruomenés pastangomis siekti kokybisko ugdymo, uztikrinanéio vaiko sékmingg branda mokyklai.
2.2. Vizija: Saugi, atvira, pozityvaus mastymo jstaiga, kurioje vaikams gera augti, atskleisti prigimtines galias, tobulinti savo gebéjimus,
bresti kitokiai veiklai — mokymuisi, o darbuotojams — gera dirbti ir nuolat tobuléti.

2.3. Vertybés:

- Bendradarbiavimas;

- Tolerancija;

- Pagarba;

- Atsakomybeé;

- Tradicijy puosel¢jimas;
- Pasidalytoji lyderyste.



2.4, Tikslai:
1. Modernus, kokybiskas, sistemingas ugdymasis.
2. Besimokanti bendruomené, puoseléjanti pagarbius, partneriskus santykius.
3. Bendruomenés nariy poreikius atitinkanti ugdymosi bei darbo saugi, Siuolaikiska aplinka.

2.4.1. Uzdaviniai:
1. Siekti nuolatinio mokytojy bendryjy ir profesiniy kompetencijy augimo, pedagogy auksciausio profesionalumo.

2. Uztikrinti lygias galimybes jvairiy poreikiy vaikams, personalizuojant kiekvieno vaiko ugdyma, atitinkantj kiekvieno vaiko ugdymosi
galias ir poreikius.

Puoseléti mokykloje bendradarbiavimo, partnerystés kultura.

Plétoti darbuotojy jsivertinimo kultiira, siekti reflektuojancios bendruomenés, orientuotos j nuolatinj tobuléjima.

Glaustai bendradarbiauti su tévais.

Gerinti saugios, sveikos ugdymo aplinkos kiirimg, tame tarpe tinkamos ir prieinamos vaikams, turin¢ioms ugdymosi sunkumy

Laiduoti saugig emocing ugdymo ir darbo aplinka.
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Kurti patogias, estetiSskas, netiesiogiai jtakojanéias ugdymosi procesa, salygas darbui, poilsiui, saviraiskai.

2.4.2. Priemoniy planas:

TIKSLAS 1. MODERNUS, KOKYBISKAS, SISTEMINGAS UGDYMASIS

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai (I;tﬁlilg
1. Siekti nuolatinio 1.1.  Darbuotojy dalyvavimas kvalifikacijos |Direktoriaus
darbuotojy bendryjy ir tobulinimo seminaruose, naudojimasis pavaduotojas ugdymui,
profesiniy kompetencijy naujausia pedagogine, metodine, psichologine |mokytojos
augimo, pedagogy informacija. Pedagogy VIP narysté 2023-2027 m. 10
auksciausio profesionalumo | Pedagogas.It platformoje, dalyvavimas tgstinése
kvalifikacijos kélimo programose
,,.Besimokanciy darzeliy tinklas 2023 ir kt.




1.2. IKT priemoniy prieinamumas ir naudojimas

Direktoriaus

informacijos paieSkoms, ugdymo turinio pavaduotojas ugdymui,| 2023-2027 m. 7
jvairinimui, pasidalijimui teigiama patirtimi IT specialistas
1.3. Metodinés, mokytojy taryby, darbo grupiy |Darzelio, mokytojy,
veikla pagal sudarytus ir patvirtintus planus n’}eto_dl_nes ‘Farybq 2023-2027 m. | Zmogiskieji ir
pirmininkai 2023-2027 m laiko resursai

1.4. Dalijimosi pozityvia patirtimi sistemos Direktoriaus '
kiirimas pavaduotojas ugdymui

2. Uztikrinti lygias galimybes|2.1. Interaktyviy ugdymo metody, jtraukiojo Direktoriaus

jvairiy poreikiy vaikams, ugdymo idéjy, Siuolaikisky priemoniy, tame pavaduotojas ugdymui,

personalizuojant kiekvieno [tarpe skaitmeniniy panaudojimas, universalaus |IT specialistas 2023-2027 m. 5

vaiko ugdyma, atitinkantj dizaino mokymuisi (UDM) strategijos

kiekvieno vaiko ugdymosi  |jgyvendinimas

galias ir poreikius. 2.2. Sviejcir.no pagalbv0§ spe.cialistq normatyviniy |Direktorius 2023-2027 m. 30
pareigybiniy etaty uztikrinimas
2.3. Vaiko gerovés komisijos efektyvi veikla VGK nariai 2023-2027 m. Zmogiskieji ir

laiko resursai

TIKSLAS 2. BESIMOKANTI BENDRUOMENE, PUOSELEJANTI PAGARBIUS, PARTNERISKUS SANTYKIUS

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai IStekliai (tikst. €)
1. Puoseléti mokykloje [1.1. Darbo grupiy veiklos praktikavimas, . . .-
bendradarbiavimo, komandinio darbo privalumo D'g:;gﬁ:;g;::iggga' 2023-2027 3
partnerystés kultiirg naudojimas
1.2. Esgmq Dar?e}io tradicijy puoselejimas|  Direktoriaus pavaduotojai 2003.2027 ;
bei naujy krimas Bendruomenés nariai
1.3. Taikymas naujy, Siuolaikiniams
tévams patraukliy informacijos Direktoriaus pavaduotojai 2023-2027 Zmogiskieji ir laiko
perteikimo, bendravimo ir Bendruomenés nariai resursai
bendradarbiavimo budy bei formy:




tévy dienos, susitikimai su Vaiko
gerovés komisija, renginiy paruo$imo
susitikimai, nuotoliniai susitikimai
ugdymo klausimais

1.4, Informacijos jstaigos internetinéje
svetaingje bei Facebook paskyroje
atnaujinimas

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

2023-2027

Zmogiskieji ir laiko
resursai

1.5. Darbo organizavimo tvarka
reglamentuojanc¢iy dokumenty
atnaujinimas ir grieztas laikymasis
(Darbo tvarkos taisyklés (darbuotojy
pareigybiy aprasai, kt.)

Direktorius, sekretoré

2023-2027

Zmogiskieji ir laiko
resursai

2. Plétoti darbuotojy
jsivertinimo kultiira,
siekti reflektuojancios
bendruomenés,
orientuotos ] nuolatinj
tobuléjima

2.1. Mokytojy planavimo jgudziy
tobulinimas, refleksijos atlikimas

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

2023-2027

Zmogiskieji ir laiko
resursai

2.2. Periodiskas jsivertinimas

Direktorius, direktoriaus

Zmogiskieji ir laiko

. 2023-2027 .
pavaduotojai resursai
2.3. Istaigos savivaldos institucijy veikla, DarZelio, mokytojy, y e e e
veiklos ataskaitos metodinés taryby 2023-2027 Zmogiskieji ir laiko

P resursai
pirmininkai
3. Glaustai 3.1. Tévy jtraukimas j ugdymo procesa,
bendradarbiauti su dalyvavimas organizuojamuose i di i
end yvavin ganizuojamuo Pedagogai, direktoriaus 9023-2027 9
tévais edukaciniuose ir meninés raiSkos

projektuose

pavaduotojas ugdymui

3.2. Tévy Svietimas apie sekmingos
tévystés veiksnius

Pedagogai, direktoriaus
pavaduotojas ugdymui

2023-2027

Zmogiskieji ir laiko
resursai

3.3. Grupiy tévy aktyvy veikla

Mokytojai

2023-2027

1




3.4. Tévy dienos jstaigoje, anketiniy
apklausy, bendry renginiy
organizavimas.

El. puslapio atnaujinimas, patogus ir
prieinamas informacijos pateikimas
bendruomenei, informacijos
pateikimas naudojant IKT

Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui

2023-2027

TIKSLAS 3. BENDRUOMENES NARIU POREIKIUS ATITINKANTI UGDYMOSI BEI DARBO SAUGI, SIUOLAIKISKA

APLINKA
Uzdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Terminai gtsfiililgg)
1. Gerinti saugios, 1.1. Saugiy salygy sudarymas vidaus patalpose: Direktorius, direktoriaus
sveikos ugdymo kiekvienais metais vienos grupinés patalpos remontas,| pavaduotojas tikio
aplinkos kiirima, baldy bei edukaciniy erdviy atnaujinimas, ramybés reikalams, sveikatos 2023-2027 30
tame tarpe kampeliy jkiirimas grupése, Kneipo takelio jrengimas | specialistas, darbuotojai
tinkamos ir lauke
prieinamos vaikams . — . PRI . - . -
su specialiaisiais 1.2. Eksterjero tqbuhmmas - kvlem.o ir privaZiavimo Dlrektorlug, dl_ rektorlaus
ugdymosi dango_s, takeliy, sporto aikstelés dangos keitimas, pa_vaduo‘EOJas akio
poreikiais nuogrllndos,v ;ukétehq prie 1é]1m0 dury sutygrkymas, re!kfil!films, pastgtq _ 2023-2027 120
neatitinkanc¢iy saugos reikalavimy lauko zaidimy prieziliros specialistal
aiksteliy jrenginiy demontavimas
1.3. Vaiky sveikatos stiprinimo ugdymo Kkrypties Sveikatos specialistas, Zmogiskieji
tobulinimas, naujy vaikams patraukliy sveikatingumo | dietologas, direktoriaus 2023-2027 ir laiko
programy vykdymas pavaduotojai resursai
2. Laiduoti saugia 2.1. Paty¢iy, mobingo, smurto ir priekabiavimo Direktorius, direktoriaus Zmogiskieji
emocine ugdymo ir prevencijos tvarkos aprasy bei darbuotojy elgesio pavaduotojai ugdymui ir 2023 ir laiko
tkio reikalams resursai

darbo aplinkg

(darbo etikos) taisykliy paruoSimas ir laikymasis




2.2. Esamy papildomo ugdymo biireliy veiklos tasa ir

Direktorius, direktoriaus

Zmogiskieji

Jsigijimas, paripinimas personazy kostiumy
suaugusiems vaidmeny atlikéjams

prieziiiros specialistai

papildomy ugdymo biireliy veiklos inicijavimas pavaduotojas ugdymui 2023 - 2027 ir laiko
resursai
2.3. Efektyvi Vaiko gerovés komisijos veikla, vykdant Direktorius, direktoriaus Zmogiskieji
aktyvaus prevencinio darbo projektus pavaduotojai ugdymui ir | 2023 - 2027 ir laiko
tikio reikalams resursai
2.4. Kriziy valdymo komandos efektyvus darbas Direktorius, direktoriaus Zmogiskieji
pavaduotojas 2023-2027 ir laiko
tkio reikalams resursai
. Kurti saugias, 3.1. Interjero funkcionalumo, saugumo, patrauklumo Direktorius, direktoriaus
patogias, estetiskas uztikrinimas — Svietimo pagalbos specialisty kabinety | pavaduotojas tkio
netiesiogiai jrengimas, patalpy atnaujinimas, persirengimo reikalams, pastato
jtakojancias kambario jrengimas, vidaus dury keitimas, tikinés priezitiros specialistai 2023- 2024 40,0
ugdymo procesa, paskirties medziagy bei prekiy pirkimai, patalynés
salygas darbui, bei minkSto inventoriaus jsigijimas
poilsiui, savirai$kai _ _ _
3.2 Zalios‘ig‘s Zonos, laulfg erflvviq Izr‘ie.iiﬁra,' Eklirgl;gﬂ:ﬁl ilpsavaduotmas 2023-2027 35
puosel¢jimas. VabzdZziy viesbucio jrengimas ’
3.3. Lauko scenos jrengimas, reikiamos aparattir0s Dlrektorlu§, dl_re}( toriaus
Svenciy darzZelio lauko aikstel¢je pravedimui pa_vaduotOJ as ukio
reikalams, pastato 2024 10,0




2.4.3. Tikslo pasiekimo ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai

TIKSLAS 1. MODERNUS, KOKYBISKAS, SISTEMINGAS UGDYMASIS

Numatomi rezultatai

Uzdaviniai Rodikliai
2023 2024 2025 2026 2027
1. Siekti Isklausyti pedagogy pageidavimai, sukurta kvalifikacijos kélimo
nuolatinio programa, siekiant tenkinti pedagogy norg tobuléti jy pasirinkta 100 100 100 100 100
darbuotojy kryptimi (dalyvavusiy pedagogy proc.)
bendn%juf ir Kiekviena ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupé vykdo
profesiniy 3 projektus, kuriuos jgyvendinant naudojami keli skirtingi aktyvieji 2 2 2 2 2
kompetencijy mokymosi metodai: STEAM, patyriminiai ir pan. (projekty skaicius).
augimo,
pedagogy Iélavéj?darbl.lofcojq iqformapij@ .rinkir.n(.), atrankos, tvar!(ym_o ir
K&&iausi apdorojimo Zinios bei praktiniai jgiidziai. Kasmet organizuojama
auksclausio e TN N o Tl ¢ 100 100 100 100 100
. metodiné paroda ,,Misy jgyvendinti edukaciniai projektai
profesionalumo .
(dalyvaujanciy pedagogy proc.)
Isigytas pakankamas IKT priemoniy skaicius ir priecinamumas, 1 1
efektyvus naudojimas: 3 interaktyvios lentos j grupes ir 2 interaktyvis 1 1 1
stalai (vnt.) (stalas) | (stalas)
Isigyti 6 nauji kompiuteriai 1 2 1 1 1
Isigyta biuro technika (spausdintuvai) ) ) - - -
9 mokytojai atestuoti vyresniojo mokytojo kvalifikacinei kategorijai 1 3 2 2 1
3 mokytojai atestuoti mokytojo metodininko kvalifikacinei kategorijai 1 - 1 - 1
Mokymai darbuotojams: j tody, strategijy taik d
okymai darbuotojams: naujy metody, strategijy taikymo, ugdymo 30 a5 05 100 100

planavimo, vaiky vertinimo (dalyvavimas procentais).
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Inovatyviy metody ir priemoniy diegimas, praktinés veiklos steb¢jimai

ir mokytojy refleksijos (dalyvaujanciy pedagogy skaicius proc.) 90 90 95 100 100
Naratyvinio ugdymo metodo, universalaus dizaino mokymuisi
strategijos principy taikymas grupése (grupiy skaicius). 4 5 6 7 8
2. Uztikrinti Jdarbinti trakstami specialistai darbui su ugdymosi sunkumy turinéiais
lygias galimybes | vaikais (pareigybiy skaiius) 2 1 1 - -
Ivairi reiki
i/\::k;lr%nrs),o Het Metodiné veikla, analizuojant specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky
personalizuojant integracija j ugdymo procesa. Susitikimy skaicius per metus. 4 > 6 6 6
kiekvieno vaiko  Fyvaokymai, patirties sklaidos renginiai ,,Specialiyjy ugdymo poreikiy
ugdyma, turinéiy vaiky integracija: nuo teorijos iki praktikos®,
atitinkantj bendradarbiavimas su kitomis institucijomis (Vilniaus miesto
klekVIenQ Va'!(O pedagoginé psichologiné tarnyba, Vaiko raidos centras, Visuomenés 80 90 90 100 100
ygdym_os_l galias | qyeikatos biuras ir kt.) (darbuotojy, dalyvavusiy mokymuose skaicius
ir poreikius proc.)
Isigytos taktilinés, sensorinés priemonés darbui su autizmo spektro
sutrikimy turinciais vaikais ir metodinés priemonés darbui pagal ) 3 3 3 1
,Kimochi“ programa, jrengta nusiraminimo erdve spec. poreikiy
vaikams (grupiy skaicius)
3 mokytojos konsultuos koleges darbo su interaktyviomis grindimis
klausimais, kuriy naudojimas jvairins ugdymo turinj, ilgesnj laikg 80 80 80 80 80
palaikyti vaiky susidoméjimag (mokytojy patobulinusiy jgidzius proc.)
Vaiko geroves komisijos efektyvus prevencinis darbas: Sypsenos,
tolerancijos, draugy, ,,ACii* dienos, sgmoningumo ménesio ,,Be 12 12 12 12 12
patyCiy“ renginiy jgyvendinimas (dalyvavusiy grupiy skaicius)
Dalyvavimas programoje ,,Zipio draugai“ (dalyvaujanciy grupiy ) 3 2 2 2

skaicius)
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TIKSLAS 2. BESIMOKANTI BENDRUOMENE, PUOSELEJANTI PAGARBIUS, PARTNERISKUS SANTYKIUS

Numatomi rezultatai

UZzdaviniai Rodikliai
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
L. Puosel_éti Atviros praktinés mokytojy veiklos, refleksijos, leidziantys pamatyti naujy
mokykloje | oalimybiy jgyvendinant ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo turinj 75 | 80 | 90 | 100 | 100
bendradarbiavimo (dalyvaujanciy pedagogy skaicius proc.)
, partnerysteés
kultiirg Igyvendinami bendruomenés renginiai: Mokslo mety pradzios §venté, Rudens
derliaus §venté, darbeliy parodos kalendoriniy §venciy tema, Lietuvos ) - - 7 7 8
nepriklausomybés atkiirimo $venté, Uzgavéniy bei Velyky pramogos, Zemés
dienos renginys, Seimos $venté, sporto festivalis ir kt. (skaicius)
Puoseléjamos esamos darzelio tradicijos, siekiama sukurti naujas,
organizuojamos kolektyvo pazintinés iSvykos j skirtingus Lietuvos kampelius, 4 4 4 4 5
renginiai Kalédy, Tarptautinés motery dienos, Mokytojy dienos proga (renginiy
skaicius)
PasiraSytos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais (skaicius) 2 2 2 2 2
Savivaldos institucijy, grupiy kolektyvy iniciatyvumas, teikiama pasiilymy
. . o o 12 12 12 12 12
jstaigos veikloms planams (pasitlymy skaicius)
Elektroninio dienyno ,,Miisy darzelis“ efektyvus naudojimas (prijungta tévy 100 | 100 | 100 | 100 | 100
proc.)
Nuolat atnaujinama informacija darZelio internetiniame tinklalapyje bei
Facebook paskyroje, reportazai i§ grupiy (maziausias skaicius i$ kiekvienos 10 10 10 10 10
grupeés)
Edukaciniy projekty inicijavimas ir jgyvendinimas mokytojy tarptautinio 6 . o o 10

bendradarbiavimo erdvéje eTwinning (mokytojy skaicius)
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2. Plétoti

Pedagogy praktinés veiklos stebéjimai ir refleksijos (dalyvaujanciy pedagogy

darbuotojy proc.) 80 85 90 90 90
isivertinimo . . o . L o
kultiira, siekti Kompetentingi mokytojai atestuojasi vyr. mokytojo kvalifikacinei kategorijai 1 3 2 2 1
reflektuojancios | 3 yyresnieji mokytojai atestuojasi mokytojo metodininko kvalifikacinei
bendruomenés, kategorijai 1 - 1 - 1
orientuotos § Tévy apklausos organizavimas, siekiant i$siaiskinti ikimokyklinio ugdymo
nuolatinj . . .. : » e . 70 80 85 90 90
kokybés vertinimg. Vertinimas ,,labai gerai* arba ,,gerai“ procentais.
tobuléjima
Metiniy plany jgyvendinimo ataskaitos, metinio jvertinimo pokalbiai ir
darbuotojy atlyginimy kintamosios dalies didinimas, (proc.) 80 85 90 90 90
Diskusijy ir pasitarimy organizavimas, analizuojant kokybiskos praktikos
pavyzdzius (karty per metus) 4 4 4 4 4
Istaigos savivaldos institucijy plany, jgyvendinimo ataskaity, jzvalgy dél
veiklos tobulinimo pristatymas (kiek karty per metus). 3 3 3 3 3
3. Glaustai Aktyvi uzdary grupiy Messenger, Viber veikla, bendravimui skirty programy
bendradarbiau | naudojimas, jtraukiant visus tévus (grupiy skaicius) 12 12 12 12 12
ti su tévais -
wey Lankstinuky ,,Sékminga vaiko adaptacija lopselyje, ,,Saugi aplinka namuose®,
,» Valgymo kulttra, teisingy valgymo jpro¢iy formavimas‘ paruosimas, $ios
informacijos platinimas tarp tévy bei internetinéje svetainéje (aprépty tévy 100 | 100 | 100 | 100 | 100
proc.)
Tévy apklausos organizavimas, siekiant isiaiskinti ikimokyklinio ugdymo
kokybés vertinima (teigiamo vertinimo procentai). 70 | 80 | 80 | 8 | 90
Informavimas apie galimg pagalba vaikui, pranes$imai susirinkimy metu.
Individualiis pokalbiai su tévais (susidoméjusiy ir pasinaudojusiy informacija 60 60 70 70 80
proc.)
Tévai naudosis elektroniniu dienynu ,,Miisy darzelis* (prisijungusiy, gaunanciy
100 | 100 | 100 | 100 | 100

informacija, teikianciy griZztamaji rysj tévy proc.)
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Apklausa ,,Ankstyvojo amziaus vaiky tévy (globéjy) naudojimosi el. dienynu
patirtis* apie atnaujinamos ir prieinamos informacijos el. dienyne

' 100 | 100 | 100 | 100 | 100
pakankamumg (dalyvavusiy proc.)
Apklausa ,,Vyresniojo ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky tévy
(globéjy) naudojimosi el. dienynu patirtis* apie atnaujinamos ir prieinamos 90 . 90 - 90
informacijos el. dienyne pakankamuma (dalyvavusiy proc.)
Psichologo paskaitos tévams vaiky ugdymo aktualiomis temomis (dalyvavusiy
Tévai su savo vaikais dalyvauja meninés raiskos projektuose pagal kiirybiniy
grupiy bei metinj veiklos planus (dalyvavusiy proc.) 50 60 60 70 70
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TIKSLAS 3. BENDRUOMENES NARIU POREIKIUS ATITINKANTI UGDYMOSI BEI DARBO SAUGI, SIUOLAIKISKA
APLINKA

Numatomi rezultatai
Uzdaviniai Rodikliai
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
1. Gerinti Atnaujinti ir saugtis grupiy baldai, atitinkantys vaiky amziy ir poreikius. Sukurtos
saugios, sveikos edukacinés erdvés padeda ne tik turtinti vaiky pazintines galias, bet ir aktyviai 70 70 80 920 90
ugdymo aplinkos | veikti. Jrengtas Kneipo sveikatingumo takelis (proc.)
kuirima, tame tarpe | Grupése jrengiamos, modernizuojamos ramybés, nusiraminimo erdvés (grupiy
tinkamos ir skaiéius) 3 5 7 9 12
prieinamos - - — - —— —
vaikams su Dalyvaujama Sveikatg stiprinanciy mokykly tinklo veikloje (renginiy skaicius) 2 ) 3 3 3
specialiaisiais Mokytojy parengti gerosios patirties sklaidos pranesimai vaiky sveikatos ) ) ) ) )
ugdymosi stiprinimo srityje (vnt.)
poreikiais Atnaujintas ,,Vaiky maitinimo organizavimo tvarkos aprasas®;
Informacijos sklaida apie sveika mityba, pranesimai bendruomenei apie 100 | 100 | 100 | 100 | 100
subalansuotos ir sveikos mitybos svarbg (grupiy proc.)
Atlikta tévy apklausa dél bureliy poreikio (dalyvavusiy apklausoje proc.) 80 80 90 90 90
Vaikai, kurie lanko burelius noriai dalyvauja sporto veikloje, daZniau laisvalaikj
leidzia aktyviai judédami (apklausos rezultatai proc.) 60 60 70 70 80
Lauko sporto aikstelés danga pakeista j saugia, pritaikytg bégti ir uzsiimti Kita
aktyvia veikla (m.kv.) - | 100 - - -
Dalyvavimas Aktyviy mokykly tinklo veiklose (renginiy skai¢ius per metus) 1 1 2 2 3
Irengtos lauko vaizdo steb&jimo kameros (vnt.) 13
Sukurty lauko pedagogikos sistema grindziamy patyriminiy erdviy skaicius (vnt.) 1 - 1 - 1
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2. Laiduoti

Mokymai darbuotojams apie pozityvaus psichologinio mikroklimato bei

saugia emocing vieningos komandos kiirimg (renginiy skaicius) 2 2 2 2 2
ugdymo ir darbo . — . —— ———
aplinka Atlikta apklausa ,,Vilniaus lopselio-darzelio ,,Gelvonélis* psichologiniy rizikos
veiksniy ir mikroklimato jvertinimas® ir pateiktos rekomendacijos jam gerinti; 90 - 90 - 90
(dalyvavusiy darbuotojy proc.)
Igyvendinti sgmoningumo didinimo ménesio renginiai (skaicius) 2 2 2 2 2
Kriziy valdymo komandos posédziai (skaiéius) 2 2 2 2 2
Suburta darni komanda, stiprus tarpusavio bendradarbiavimas, tolerancija bei
pagarba vieno kitam. Darbuotojai dalyvauja darzelio renginiy jgyvendinime 70 75 80 85 90
(proc.)
3. Kurti Pertvarkant skalbyklos patalpg jrengti Svietimo pagalbos specialisty kabinetai bei 3 i i i i
patogias, estetiskas | sargy budéjimo patalpa
netiesiogial Jrengta patalpa pastato priezitros darbuotojy persirengimui - 1 - - -
itakojancias
ugdymo procesa Atliktas vidaus patalpy — laiptiniy - remontas 2 - - - -
Sql_yg_as_ darbui, Grupiniy patalpy kosmetiniai remontai 2 2 2 2 2
poilsiui, saviraiskai — . . X ... . = .
Padévéta patalyné, minkstas inventorius nuraSyti, jsigyti nauji - patalyné,
AR : 40 40 40 - -
¢iuziniai (komplektai)
Isigyta nauja elektriné viryklé, dulkiy siurbliai (vnt.) 1 1+1 1 1 1
Isigyta nauja buitiné technika - skalbimo ir dZiovinimo masinos 1+1 1+1 - - -
Senos asfaltinés dangos panaikinimas, Zaliosios zonos landsafto kiirimas (m. kv.) | 120 - - - -
Atlikti seno baseino betoniniy konstrukcijy demontavimo darbai (m. kv.) 100 - - - -
Irengta sporto aikstelé su minksta danga (m. kv.) 100 - - - -
Sutvarkyti jéjimai prie visy lauko dury (vnt.) 2 2 3 - -
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Lauko aplinka patogi masiniy bendruomenés renginiy pravedimui, jSigyti
mikrofonai su garso kolonéle, jrengta scena Svenciy darzelio lauko aiksteléje 1 B} 3 1 .
pravedimui (vnt.)

I11. PLANO JGYVENDINIMO STEBESENA

Istaigoje veikia Strateginio planavimo ir Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos komandos. Komandos patvirtinamos direktoriaus

isakymu.

Strateginio planavimo komanda pristato strateginj plang jstaigos Tarybai.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos komandg sudaro:
Pirmininkas — direktoré. Nariai — 2 pedagogai, 2 personalo atstovai. Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos grupé posédziauja dukart per
metus. Stebima ir jvertinama, kaip jgyvendinami tikslai ir uzdaviniai, ar vykdomos programy priemonés yra efektyvios. Sausio ménesj vyksta
praeity mety veiklos analizé, kuri iki sausio 20 d. pateikiama darzelio bendruomenei. Bendruomené turi galimybiy stebéti ir vertinti strateginiy
tiksly jgyvendinima, teikti siilymus bei pageidavimus. Analizés duomenys fiksuojami strateginio plano stebésenos komandos sudarytoje
lenteléje. Forma pildoma kiekvienam strateginiam tikslui. Esant reikalui koreguojami/issikeliami nauji tikslai ir uzdaviniai. Galutinis
jvertinimas atliekamas pasibaigus strateginiam laikotarpiui. Rudenj plano stebésenos grupé tvirtina strateginio planavimo grupés pakoreguota

plang ir pratgsia jj.
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IV. PRIEDAI

4.1. ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO REZULTATU APZVALGA

Strateginial Uzdaviniai Pasiekti rezultatai
tikslai

1. 1. Siekti nuolatinio Mokytojai tobulino kvalifikacija ugdymo proceso efektyvinimo ir ugdomosios veiklos

Gerinti mokytojy bendryjy ir vadybos tobulinimo kursuose, seminaruose. 2020 ir 2021 metais visiems jstaigos

ugdymosi profesiniy pedagogams buvo jsigyta VIP narysté nuotolinio mokymosi platformoje Pedagogas.lt. 2022

proceso kompetencijy metais jsigytas ,,Tukstantmecio darzelio* seminary ciklas profesiniy jgiidziy tobulinimui.

organizavimag ir | augimo. Tobuléjo pedagogy profesiniai jgtidziai, visos kompetencijos. 5 pedagogai jgijo aukstesne

uztikrinti 2. Teikti efektyviag kvalifikacing kategorija — vyr. mokytojo.

ugdymosi ugdymosi pagalba Mokytojai taiké bendradarbiavimo ir kitus aktyvius ugdymosi metodus ugdymo procese:

kokybe jvairiy poreikiy demokratiskai sgveikaujant, pavyzdziu, naudojant situacinius ugdymo budus, diegiant
vaikams. projekty metoda. Per strateginj laikotarpj, jtraukiant visus bendruomenés narius,

igyvendinti ypa¢ sékmingi bendri edukaciniai metiniai projektai ,,Popieriaus lapo
paslaptys®, ,,Bevartant senovinj kalendoriy“, ,,Mokomés draugauti“, ,,Knyga — gerasis
draugas‘ bei daug trumpalaikiy, kiirybiniy. Inicijuoti trys projektai miesto ir Salies mastu —
,Draugystés simbolis®, ,,.Draugy portrety albumas®, ,,PieStukai-maziukai®, ,.Zibintas — tai
Siluma*®.

Diferencijuotas ir individualizuotas ugdymasis. Buvo nuolat stebimi ir analizuojami
ugdymosi poreikiai. Mokytojai stebé&jo, fiksavo ugdytiniy individualig pazangg ir stengesi
parinkti ugdymasi motyvuojancias ar asmening pazangg skatinancias priemones.
Metodin¢ taryba ir Metodinés grupés atliko veiklos sékmiy ir nesékmiy analize, duomenis
naudojo ugdymo kokybei pagerinti, teiké mokytojams metoding pagalba, skatino patirties
sklaida. Mokytojos dalyvavo jvairiuose metodiniuose renginiuose: LVIC ,,Metody mugéje*
pristaté savo gamybos priemones, kitg karta - stendinj pranesimg apie testin] edukacinj
projekta ,,Stebuklingas molitigas®, asociacijos ,Slavy vainikas® organizuotose
konferencijoje ,,Paveldas® pristaté Zodin] praneSimus ,,Inovacijos ugdymo procese* bei
,Judék. Tobulék. Buk....
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Tikslinga Vaiko gerovés komisijos veikla. Vertinant vaiky pasiekimus bendradarbiauta su
tévais, mokymosi sunkumy turintys vaikai buvo nukreipiami ] VPPT, konsultuojami. Buvo
sudaryti individualiis pagalbos planai dideliy specialiyjy ugdymo poreikiy vaikams.
Sustipréjo priesmokyklinio ugdymo mokytojy—vaiky—tévy bendradarbiavimas siekiant
aukstesniy ugdymosi rezultaty.

2.

Ugdyti
kiirybingus,
reflektuojancius,
tradicijas
puoseléjancius
aktyvius
bendruomenés
narius,
kuriancius savo
ateities
perspektyvas

1. Formuoti
mokykloje
partnerystés kultiira.

2. Plétoti
bendruomenés nariy
isivertinimo kultiira,
siekti
reflektuojancios
bendruomenés,
orientuotos j
nuolatinj
tobuléjima.

3. Plétoti bendravimag
ir bendradarbiavimag
su tévais ir
socialiniais
partneriais.

4. Ttraukti tévus |
tradiciniy renginiy,
socialiniy akeijy,
projekty
jgyvendinimg

Praktikuotos veiklos ataskaitos mokytojy bei metodinés tarybos posédziy, bendry darzelio
bendruomeniy susirinkimy metu ir metiniai veiklos vertinimo pokalbiai.

Veiké kiurybinés grupés, kuriy veikla sutelkdavo bendruomenés narius bendriems
intelektiniams ir emociniams tikslams jgyvendinti. Visi mokyklos bendruomenés nariai (ne
tik pedagogai) buvo jtraukti ] ugdymo procesa.

Organizuoti tradiciniai renginiai: Mokslo mety pradzios $venté, Rudens derliaus $ventg,
darbeliy paroda kalédine tematika, Lietuvos nepriklausomybés atkiirimo Svente, Uzgavéniy
Zemes dienos renginys, Velyky pramoga, $eimos §venté, sporto festivalis

Tévai doméjosi ugdymo turiniu, vaiky pasiekimais, socialiniu, fiziniu, emociniu brandumu,
bet i$ jy iniciatyvos sulaukta nebuvo. Tévai buvo paskatinti kritiSkai iSanalizuoti savo
bendravimg su vaikais dalyvaujant anketinéje apklausoje ,,Vaiky laisvalaikis®.
Organizuota darbuotojy edukaciné iSvyka 1 Rokiskj, kuria buvo siekiama stiprinti
bendravimo ir bendradarbiavimo rySius.
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3. Kurti saugias,
sveikas ir
estetines
ugdymosi
Kryptis
atitinkandias
aplinkas

1. Suteikti

bendruomenés
nariams
palankiausias
galimybes, sudaryti
materialias sglygas
produktyviai dirbti,
i1Sskleisti
individualius
gebé¢jimus ir
realizuoti poreikius

. Kurti svetingg ir

saugig aplinka,
puoseléti
psichologinj
mikroklimatg

Buvo nuolat siekta, kad aplinka bty fiziSkai ir psichologiSkai saugi, estetiSka, patenkinty
vaiky aktyvios veiklos, tyrimy, problemy sprendimo, ieskojimy ir atradimy poreikius,
atitikty vaiky amziaus tarpsnio ypatumus, buvo sudaromos materialinés salygos
saviraiSkai, ugdymuisi, efektyviam darbui.

Gerinta aplinkos buklé: iSmontuota dalis neatitinkamy Higienos normos reikalavimy
jrengimy, remontuoti kiemo jrenginiai, reikalingi aktyviam vaiky fiziniam lavinimui,
dalinai atnaujinti grupiy ir keliy kabinety baldai, praturtintas sporto inventorius, sudarytos
tinkamos sglygos.

Atliktas kapitalinis salés remontas. Suremontuoti koridorius, 2 laiptinés.

Istaiga palaipsniui modernizuojama — jsigytos interaktyvios grindys, 4 interaktyvis ekranai.
Vaiky ugdymo kokybés gerinimui atnaujinta ir jsigyta zaisly, knygy, ugdymo priemoniy.
Tobulinama lauko aplinka: po visomis lauko aiksteliy pavésinémis uzlieta minksta guminé
danga. Prie visy laipiojimo jrenginiy, sipyniy patiesti specialiis paminkstinimo kiliméliai.
Demontuoti neatitinkantys Higienos normos reikalavimy irenginiai, metaliniai suoliukai
pakeisti Siuolaikiskais, patraukliais.

Uztikrintas maitinimo  organizavimas lopSelyje-darzelyje pagal naujus sveikatg
tausojancius valgiarascius. Vaiky saugumui uztikrinti jrengta elektroniné jéjimo j pastata
sistema. Jrengta elektroniné varty valdymo sistema.

PrieSmokyklinio ugdymo grupése jgyvendinama emociniy ir socialiniy jgidziy ugdymo
programa ,,Zipio draugai®.

Tiriant psichologinj mikroklimatg atliktos dvi anketinés apklausos ,,Mobingo raiska
Jstaigoje* bei ,,Jstaigos mikroklimatas®.
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4.2. VIDAUS ANALIZE

Eil.
Nr.

Veiklos sritys

Duomenys ir pokytis

Vaiky
pasiekimai ir
pazanga

Nuolat stebimi ir analizuojami ugdymosi poreikiai bei pasiekimai. Mokytojai stebi, fiksuoja ugdytiniy
individualig pazanga ir stengési parinkti ugdymasi motyvuojancias ar asmening pazanga skatinancias priemones.
Dukart per metus — spalj ir balandj — atlickamas vaiky pasiekimy vertinimas naudojantis ,,Ikimokyklinio amziaus
vaiky pasiekimy aprasu‘ bei nauja Priesmokyklinio ugdymo bendraja programa, rezultatai analizuojami, pateikiami
tévams, aptariami su kolegomis, su tévais, numatomos tolimesnio ugdymo gairés. Pasitaiko, kad vertinimy rezultatai
nepakankamai susiejami su planavimo ir ugdymo tiksly iSkélimu bei nepakankamas vaiky skatinimas jsivertinti save.

Vaiky daroma pazanga jvairiais amziaus tarpsniais, bet rySkiausiai matomi pasiekimai prieSmokykliniame
amziuje. Vertinami konkretaus vaiko pasiekimai ir jo daroma pazanga, lyginant ankstesnius vaiko pasiekimus su
dabartiniais. Vaiky pasiekimai vieSai tarpusavyje nelyginami. Pirmasis vertinimas atliekamas per 4 savaites nuo
programos vykdymo pradzios, o galutinis vertinimas atlickamas pasibaigus programai. Vaiky pasiekimai ir pazanga
su tévais (globéjais) aptariami individualiai, esant poreikiui, bet ne re€iau kaip 2 kartus per metus. Pokalbiuose
prireikus dalyvauja Vaiko gerovés komisijos, administracijos atstovai, kiti specialistai.

Ugdymo
turinys ir
organizavimas

Ugdymo turinys planuojamas ir jgyvendinamas atsizvelgiant j vaiky amzZiy, poreikius, individualius sugeb¢jimus ir
tévy pageidavimus. VisapusiSkam vaiko asmenybés ugdymuisi stengiamasi kurti saugia, estetiska, funkcionalia,
aplinka. Tai muzikos ir sporto salé, logopedo kabinetas, psichologo kabinetas, jaukios grupés. Jy interjera kuria
pedagogai, atsizvelgdami ] jstaigos vadovy bei ugdytiniy téveliy patarimus. Jstaigoje grupiy ugdomoji aplinka
pritaikoma pagal vaiky amziy ir poreikius. Cia esanéios priemonés skatina vaiky aktyvia veikla.

Specialiyju ugdymosi poreikiy vaiky ugdymas ir pasiekimy vertinimas. Padedant vaikui lavintis, ugdytis pagal
gebéjimus Ikimokyklinio ugdymo programa pritaikoma, individualizuojama, atsiZvelgiama j nustatytus vaiko
specialiuosius ugdymosi poreikius, tévy (glob¢jy) pageidavimus ir vadovaujamasi pedagoginés psichologinés
tarnybos arba Svietimo pagalbos tarnybos iSvadomis ir rekomendacijomis. Pritaikyta ugdymo programa specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaikui padeda dalyvauti bendrame ugdymo procese drauge su bendraamziais, siekiant individualiy
ugdymosi tiksly. Pritaikant programa atsizvelgiama j ugdymosi sunkumus salygojancias priezastis: vaiko raidos
ypatumus (negalé, sutrikimas, laikini sunkumai), intelekto lygj, ugdymo aplinkg, ugdytinio potencines galimybes,
kuriomis vaiko stiprybémis ugdymo veikloje bus galima remtis. Individualizuojant programg sukonkretinamas,
siaurinamas jos turinj, daugiau laiko skiriama svarbiausiy gebéjimy ugdymui, atsizvelgiant j praktinj ziniy pritaikyma
gyvenime, j jgudziy jgijimg. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky ugdymosi pasiekimai vertinami
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naudojantis ,,Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu®, pasiekimy vertinimo rezultatai aptariami su tévais, nes
geriausiy rezultaty pasiekiama, kai visi pagalbg vaikui teikiantys asmenys derina ugdymo metodus, laikosi
nuoseklumo, derina veiksmus.

Gabiy vaiky ugdymas ir pasiekimy vertinimas. Gabiems vaikams sudaromos teisingos ,,vystymosi* sglygos. Tali
yra - aktyvus bendravimas, teisingas stimuliavimas ir skatinimas, méginimas tenkinti $iy vaiky ypatingus poreikius,
naudojimas turimos medziagos, nejpersant ir neprimetant vaikui to, kuo jis nesidomi, t.y. rémimasis vaiko polinkiais,
atsizvelgiant | nepakartojimg ir skirtinguma, nuolatinio démesio reikalavima. Suprantant, kad programy, ypac ty,
kurios skirtos itin gabiems vaikams, realizavimui reikia aukStos kompetencijos specialisty ir stengiantis uztikrinti
salygas vaiko atitinkamam ugdymuisi, su tévais aptariamos tolimesnio ugdymo perspektyvos. Gabiy vaiky ugdymosi
pasiekimai vertinami naudojantis ,,Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy aprasu®, orientuojantis i aukStesnius
pasiekimy zingsnius, ypac srityse, kuriose vaikas akivaizdziai pralenkia bendraamzius. Vertinimo rezultatai aptariami
su tévais.

Dvikalbiy vaiky ugdymas. UZtikrinamas vaiky poreikis biiti su visais ir kaip visi. Auklétojas jsiklauso ] vaika,
bendrauja su juo, rodo jam démesj, aiSkina nesuprantamus zodZius, frazes, padeda pasijusti matomu, iSgirstu,
isklausytu, suprastu, kalbinamu, padrasinamu, dalyvaujanéiu. Snekamosios kalbos vaikai ismoksta bendraudami
kasdienése buitinése situacijose, zaisdami vaidmeninius Zzaidimus, suprantant kalbg i§ aplinkoje esanciy simboliniy
zenkly, signaly, matydami vadinamus daiktus, veiksmus.

Darzelyje teikiamos papildomos ugdymo paslaugos — veikia Sokiy, krepSinio, angly kalbos, karaté bireliai. Jy
laikas numatomas popietinémis valandomis.

Ugdymo turinys prapleciamas edukaciniais projektai. Kiekvienais mokslo metais jgyvendinama po vieng
bendra visoms darZelio grupéms edukacinj projekta: ,,Cia mano namai* - 2019 m., ,,Mokomés draugauti* — 2020 m.,
,Knyga — gerasis draugas“ — 2021 m., ,,PaZjstu, myliu, Svenciu Vilniy* - 2022 m..

Pasinaudojama metodinémis rekomendacijomis ikimokyklinio ugdymo mokytojams ,,Zaismé ir atradimai*
bei rekomendacijomis priesmokyklinio ugdymo pedagogams ,,Patir¢iy erdvés®.

Turima sunkumy: tobulintina mokytojy ugdomosios veiklos i§ vaiko pozicijos planavimo kokybé,
atsizvelgiant ] ,Ikimokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy aprasa™. Daliai personalo triksta informaciniy
komunikaciniy technologijy valdymo jgiidZiy ir motyvacijos nuosekliai jas taikyti ugdymo procese. Daugiau démesio
turi buti skiriama ugdymosi motyvacijos palaikymui. Stokojama Svietimo pagalbos specialisty, dirbanciy su
bendraujanciais lietuviy kalba SUP turinciais vaikais.

Ugdymo(si)
aplinkos

Stengiamasi sukurti palankia emocing aplinka. ParuoStas Smurto ir patyCiy prevencijos, intervencijos ir
stebésenos tvarkos aprasas, juo vadovaujamasi uZztikrinant sveikg, saugig, uzkertanc¢ig kelig smurto apraiSkoms
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aplinka, ugdant pozityvy vaiky, darbuotojy elgesi, sukurti draugiska ir saugia atmosferg. Darbuotojams organizuoti
Smurto ir priekabiavimo prevencijos mokymai. Organizuota darbuotojy edukaciné iSvyka j Rokiskj, kuria buvo
sickiama stiprinti bendravimo ir bendradarbiavimo rysius, gerinti komunikacija. Vis gi pasitaiko vidinés kulttiros bei
santykiy tarp jstaigos bendruomenés nariy spragos.

Fiziné aplinka reikalauja tobulinimo. Pastato vandentiekio ir kanalizacijos sistemos biiklé grésminga.
Numatytas jy laipsniskas keitimas.

Dél patalpy trikumo nejrengta kabinety Svietimo pagalbos specialistams, nejmanoma patenkinti tévy ir vaiky
papildomo ugdymo bireliy poreikius. Labai mazai naudojamos jrengtos bendroje muzikos-sporto saléje interaktyvios
grindys, nes saléje nuolat vyksta jvairios veiklos. Vaiky fizinio aktyvumo poreikiams uZztikrinti patarnauty atskira
sporto salé. IeSkoma galimybiy jos jrengimui riisyje.

Netenkina lauko Zaidimy aikSteliy nelygi, nesaugi danga, planuojama keisti trinkeles. Siems darbams
reikalingos 1¢Sos, kuriy jstaiga kol kas neturi. Planuojama jkurti daugiau edukaciniy erdviy lauke. Vaiky tiriamajai
veiklai bus naudojamas planuojamas vaismedziy sodelis, vabzdziy viesbutis.

Lyderysté ir
vadyba

Darzelio administracijg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams.

[staigoje veikia §ios savivaldos institucijos: Darzelio taryba, Mokytojy taryba, Tévy komitetai. Siy institucijy
bendradarbiavimas padeda sékmingai numatyti bendrus tikslus, spresti iskylancias problemas. Mokytojy taryba
analizuoja ugdomajj procesa, teikia sitilymus dél pedagogy veiklos tobulinimo, vaiky pasiekimy vertinimo efektyviy
budy, edukaciniy erdviy gerinimo, pasidalijamo turima pedagogine patirtimi. Metodiniy pasitarimy metu ir pedagogy
tarybos posédziuose aptariama ugdomojo darbo kokybé bei numatomi gerinimo buidai, diskutuojama apie ugdytiniy
s¢kmes ir problemas, priimami optimaliausi sprendimai.

Tévy susirinkimai grupése vyksta du, tris kartus per metus. Susirinkimuose dalyvauja direktorius. Aktyvis
tévai kelia klausimus dél maitinimo tobulinimo, $venciy organizavimo ir kt. Darzelyje siekiama glaudaus tévy ir
pedagogy bendradarbiavimo. Nuolatinis bendravimas ir bendradarbiavimas, abi puses tenkinanciy sprendimy
priémimas yra reikSmingos vaiky ugdymo salygos. Su tévais daug bendraujame ir tariamasi dél vienody reikalavimy
taikymo namuose ir darzelyje.

Metodiné taryba vykdo darzelyje metoding veikla. Nagrin¢jami ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo
planavimo, vertinimo ir jsivertinimo, strategijy jgyvendinimo klausimai, nustatomi metodinés veiklos prioritetal,
reflektuojami ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programos, pedagoginio proceso realizavimo klausimai,
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ugdymo turinio jgyvendinimo sékmingumas. Inicijuojama pedagogy patirties sklaida, rengiami kvalifikacijos kélimo
renginiai pedagogams.

Istaigoje vyksta bendruomenés nariy bendravimas ir bendradarbiavimas jvairiais lygmenimis, palaikomos
darbuotojy iniciatyvos dél ugdymo srities inovacijy jgyvendinimo, dél komandinio darbo, dél darbo grupiy einamiems
uzdaviniams, atsiradusioms idéjoms jgyvendinti. Veiklos refleksija padeda tobulinti lopSelio-darzelio veikla ir padeda
tobuléti kiekvienam pedagogui.

Bendradarbiaujama su Seskinés pradine mokykla, palaikoma rysiy su busimy pirmoky mokytojais, siekdami
ju sekmingos adaptacijos mokykloje. Jgyvendiname bendrus projektus su socialiniais partneriais, Vilniaus lopSeliais-
darzeliais ,,Vérinélis“, ,,Sveikuolis®, ,,Berzelis®“, , Bituté*. Vykstame j Siuos darzelius dalyvauti lauko veiklose,
dalyvaujame parodose, projektuose, tame tarpe virtualiuose. Su Vilniaus apskrities prieSgaisrine gelbéjimo valdyba
susitaréme dél trumpos edukacinés veiklos ir ekskursijos vaikams. Nuolat bendraujame su Vilniaus pedagogine
psichologine tarnyba, darzelio kuratore, siekdami sékmingai integruoti ugdymosi problemy turinéius vaikus j
ugdymo procesa. Bendradarbiaujant su respublikine asociacija ,,Slavy vainikas® bei Seskinés ir Fabijoniskiy
mikrorajono metodiniu bireliu ,,Gija“, rengiame Salies ir miesto mastu akcijas, parodas, projektus ir aktyviai
dalyvaujame kity darZeliy organizuojamoje veikloje. Mokytojos palaiko rysius su Seskinés dienos centru ,,Atgaiva®,
Fabijoniskiy socialiniy paslaugy namais: jy lankytojams vaikai ruoSia sveikinimus, staigmeng¢les jvairiy Svenciy
proga, muzikinius pasirodymus. Pedagogai aktyviai dalyvauja Salies pedagogy inicijuojamuose renginiuose, jtraukia
1juos vaiky Seimas.

Vykdant edukacinius projektus stengiamasi, kad visy grupiy tévai gauty iSsamig informacija apie sumanyma,
jsitraukty j jy vykdyma. Bendro darbo rezultatai batinai apibendrinami, patrauklia forma pristatomi bendruomenei.

Zmogiskieji
istekliai

Istaigoje dirba pakankamai kvalifikuota, kompetentinga, besimokanti, gebanti keistis, ieSkanti naujoviy ir jas
jgyvendinanti mokytojy komanda. DarZelis jdomus ir jvairiapusis, nes jame dirba jvairlis Zmonés: jvairaus amziaus,
skirtingy kompetencijy ir gyvenimo patirties, skirtingus ugdymo stilius pripaZjstantys, jJdomios asmenybés. Dauguma
darZelyje dirbanCius asmenis sieja nuostaty pozityvumas, t. y. aukSta saviverté, pasitikéjimas ir rpinimasis
ugdytiniais, aukSta darbo motyvacija, nuoSirdus doméjimasis pedagogika, pilietin¢ atsakomybé. Darbuotojai rlipinasi
nuolatiniu asmeniniu tobuléjimu, pleéia ne tik profesinj, bet ir bendrg kulttrinj akiratj. Jie atviri naujovéms, nebijo

bandyti, mokosi i§ kolegy ir vaiky, repuela+nevitinepavykus: Istaigoje subalansuota karty kaita, uztikrinanti
jaunatvisko iniciatyvumo ir kiirybiSkumo bei giliy dalyko Ziniy ir gyvenimiskos iSminties pusiausvyrg.
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Istaigoje dirba daugiatautis darbstus kolektyvas, stengiantis kurti palanky bendravimo bei bendradarbiavimo
klimatg. Yra darbuotojy, dirbanciy lopselyje-darzelyje nuo jo atidarymo arba savo darbo karjeros pradzios. Mokykloje
dirbantys asmenys jvairiy amziy, darbo patirties, pazitiry, bet juos sieja nuostaty pozityvumas, pasitikéjimas ir
ripinimasis ugdytiniais, auksSta darbo motyvacija. Jstaigos darbuotojai — savo sri¢iy profesionalai, kurie rtpinasi
nuolatiniu asmeniniu tobuléjimu, plecia ne tik profesinj, bet ir bendrg kultirinj akiratj. Tai svarbus faktorius,
leidziantis bendromis jégomis jveikti atsirandancias klittis. Kita vertus, yra darbuotojy, saZiningai atlickan¢iy savo
pareigas, bet vengianciy papildomy jsipareigojimy dalyvaujant jstaigos gyvenime.

Siuo metu jstaiga apriipinta pagalbiniu personalu.

Amzius i | o6 o0m. | 30-30m. | 40-44m. | 45-49m. | 50-54m. | 55-50m. | 60-64m. | TS

25m. 65m.
Aptarnaujantis 1 1 i 5 5 5 5 5 4
personalas

Dvejus metus i$ eilés visi jstaigos pedagogai turéjo VIP naryste Pedagogas. It nuotolinio mokymaosi platformoje. 2022
metais jsigytas ,, Tiukstantmecio darzelio® seminary ciklas bei prisijungta prie ,,Besimokanc¢iy darZeliy tinklo* .
Mokytojy padéjéjos, viréjos, sekretoré, direktoriaus pavaduotoja tkiui taipogi dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo
seminaruose.
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Materialiniy ir
finansiniy
iStekliy
valdymas

Lopselio — darzelio finansinius iSteklius sudaro: valstybés biudzeto 1éSos ir Vilniaus miesto savivaldybés
biudzeto léSos, skiriamos pagal patvirtintas sgmatas. Istaiga disponuoja tévy mokesc¢iy ugdymo reikméms patenkinti,
privaciy asmeny 1,2% paramos 1éSomis bei gauna Lenkijos valstybés parama ugdymo reikméms grupéms lenky
ugdomaja kalba.

Pastebima, kad 1,2-jy % paramos dydis sumazéjo. Jmanoma, kad jtaka turéjo ekonominiai sunkumai Covid-19
pandemijos metu. Lésos naudojamos lauko aiksteliy jrangos jsigijimui, ugdomyjy erdviy kiirimui.

Tévy mokesciy 1ésos skiriamos patiems biitiniausiems dalykams, ne labai skubiy reikaly tvarkymas atidedamas.
Daugiausia 1éSy naudojama pastato remonto ir priezitros darbams. 2022-ais metais pinigai buvo panaudoti
koridoriaus, bendros muzikos-sporto salés remontui, lauko zaidimy aiksteliy tvarkymui. Pastebimas nuoseklus
didinimas 1ésy, skirty ugdymo priemonéms ir prekéms jsigyti. D¢l naudojamy finansy sprendimai priimami gavus
darzelio tarybos pritarimg. Dauguma bendruomenés nariy patenkinti biudzeto planavimu, tikslingu bei racionaliu
panaudojimu.

Tévy mokescio 1ésy isleista, tukst. Eur.
Metai 1,2% paramos 1¢Sos ) Pastato prieziiirai ir
Ugdymo priemonés remontui
2019 2,1 2,7 10,2
2020 2,3 3,5 37,2
2021 1,9 4,2 16,0
2022 2,0 4,5 38,0
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4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

Stiprybés

Silpnybés

10.

Pedagogams sudarytos sglygos nuolat tobulinti savo
kvalifikacijg, siekiant profesiniy kompetencijy.
Ugdomoji veikla tikslinga, veiksminga, kiirybiska,
sisteminga.

Teikiama kvalifikuota logopedy bei psichologo ir spec.
pedagogo pagalba (vaikams su rusy bendravimo kalba)
Salinant kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus.
Nedidele darbuotojy kaita.

Dedama pastangy, kad ugdymosi procesas atliepty
vaiky ugdymosi poreikius, tévy likescius.

Sudarytos salygos vaiky saviraiskos, fiziniams,
socialiniams, emociniams poreikiams tenkinti.

Istaigos bei tautiniy kulttiry tradicijy puoseléjimas.
Vadovas iniciatyvus, telkiantis bendruomeng, buriantis
komandas iskelty tiksly realizavimui.

Nuolat kuriama, atnaujinama ir turtinama iSoriné ir
vidaus aplinka.

Finansiniai iStekliai tvarkomi pagal plétros prioritetus ir
pagrindinius ugdymo tikslus.

N

10.

11.

12.

Tobulintina lopSelio-darZelio savivaldos sistema.
Nepakankamas Seimos jtraukimas j ugdymosi procesa.
Patalpy truikumas neleidzia patenkinti tévy ir vaiky papildomo
ugdymo biireliy poreikius.

Nepakankamai efektyvi gabiy vaiky ugdymo sistema bei
lankstumo stoka vaiky idéjoms jgyvendinti.

Komandinio darbo trikkumai - nepakankamas atvirumas
iSsakant kritiskas nuomones, svarstant problemy sprendimy
alternatyvas.

Nepakankamas lopSelio-darzelio  veiklos  jsivertinimas,
rezultaty panaudojimas darbo kokybés gerinimui.

Triksta patirties ir kompetencijos sudarant individualius
pagalbos planus specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.
Stoka Svietimo pagalbos specialisty, dirbanfiy su
bendraujanciais lietuviy kalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais vaikais.

Patalpy bei 1éSy triikkumas Svietimo pagalbos specialisty
kabinetams jrengti.

Vertinimy rezultatai nepakankamai susiejami su planavimo ir
ugdymo tiksly iskelimu.

Pastato vandentiekio ir kanalizacijos sistemos bikle
grésminga. Finansy trukumas neleidzia spresti neatidéliotiny
strateginiy jstaigos atnaujinimo uzdaviniy.

Vidinés kultaros bei santykiy tarp jstaigos bendruomenés nariy
spragos.
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Galimybeés

Grésmeés

. Tobulinti
mikroklimato ir tarpusavio santykiy puoseléjimas teigiamai

Seimos ir pedagogy bendradarbiavima,
paveikty darbuotojy emocing biiseng, sustiprinty motyvacija
dirbti, naudojantis bendradarbiavimo privalumais.

. Apripinimas SiuolaikiSkomis IKT ugdymo erdves, pedagogy
kompiuterinés kompetencijos tobulinimas, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy valdymas.

. VGK aktyvesné¢ veikla, kaupimas ir naudojimas vaiky
ugdymo procese metodinés

naujausios medziagos,

naujausiy pedagogikos ir psichologijos specialisty
rekomendacijy.

. Lengvatos uz vaiko iSlaikymag ikimokyklinéje istaigoje,
skatina Seimas naudotis ugdymo jstaigos paslaugomis,
sudaro salygas Zzmonéms aktyviau integruotis i darbo rinka,
suteikia vienodo starto galimybes vaikams i$ nepasiturin¢iy
Seimy.

. Efektyviai naudojant gaunamas léSas, ieSkoti galimybiy
kurti funkcionalias edukacines aplinkas lauke ir pastato
viduje, turtinti ir atnaujinti jstaigos vidaus ir iSorés aplinka.
. Tam tikry veiklos sri¢iy tobulinimas diegiant komandinj
darba.

1. Pedagoginiy ir techniniy darbuotojy nerimas, jy Kaita dél

jtraukiojo ugdymo jgyvendinimo perspektyvy bei mokytojo

profesijos autoriteto sumazéjimo visuomengje.

2. Vis didéjantys reikalavimai mokytojy kompiuteriniam

daug laiko reikalaujantis darbas

skaitmeniniu turiniu gali kelti mokytojy, nespéjanciy

rastingumut, su

reaguoti j pokyc¢ius, nepasitenkinimg.

. Vaiky, turin¢iy ugdymosi sunkumy, emocijy ir elgesio

sutrikimy daugéjimas.

. Sunkéjanti gyventojy socialiné¢ padétis didina socialinius

valstybés, jstaigos jsipareigojimus.

. Patalpy trikumas neigiamai veikia ugdomajj procesa: apsunkina

sudaryma tinkamy salygy specialisty kabinetams jrengti,
papildomo ugdymo bireliy veiklai.

. Pastato vandentiekio ir kanalizacijos sistema sensta, jmanomos

vis daznesnés avarijos bei bus patiriama materialiné zala.
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